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l. Disposiciones generales

1.3 Consejo de Gobierno t

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
concede premio extraordinario fin de carrera de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

A propuesta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aprobada mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013, y en virtud
de la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comisién Permanente acuerda conceder premio extraordinario fin de carrera de la Licenciatura
en Odontologia, correspondiente al curso 2013-2014, a dofla Laura Sanchez Martinez.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de
los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno
en su sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista de las memorias presentadas y del informe de los
departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacion aprobada en la sesién del Consejo de Gobierno
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda nombrar o renovar como colaboradores extraordinarios a los
siguientes:

Apellidos Nombre Departamento

Abril Garcia de Jalén Alberto Contabilidad y Finanzas
Bailo Felices Ivén Contabilidad y Finanzas
Caballero Pinilla Luis Contabilidad y Finanzas
Carnicer Minguillén José Maria Contabilidad y Finanzas
Castillo Eguizabal Javier Contabilidad y Finanzas
Castro Maché Ma Dolores Contabilidad y Finanzas
Ceamanos Llorens Vicente Contabilidad y Finanzas
Fernandez Enciso Ménica Contabilidad y Finanzas
Fraj Andrés Jacqueline Contabilidad y Finanzas
Gabds Garcia Francisco Contabilidad y Finanzas
Gabés Trigo MaTeresa Contabilidad y Finanzas
Julve Yus Manuel Contabilidad y Finanzas
Lorente Blasco José Carlos Contabilidad y Finanzas
Martin Tello Antonio Quimica Inorganica
Olivan Eito José Carlos Contabilidad y Finanzas
Ortin Salvador Luis Martin Contabilidad y Finanzas
Piazuelo Guallar Daniel Contabilidad y Finanzas
Pinilla Beatriz Contabilidad y Finanzas
Puig Garcia Nicolas Contabilidad y Finanzas
Rausell Pérez Fernando Contabilidad y Finanzas
Rodrigo Rubio Raul Contabilidad y Finanzas
Sierra Rodriguez Lidia Contabilidad y Finanzas
Torres Ratia Ernesto Contabilidad y Finanzas
Vera Artigas Gabriel Contabilidad y Finanzas
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Declaracion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza sobre el sistema de financiacion

La Universidad de Zaragoza, Unica universidad publica de Aragén, ofrece formacién superior a mas de 30.000
estudiantes espafoles y extranjeros, compite con notable éxito en la captacién de recursos de investigacion
nacionales y europeos, y colabora activamente en los desarrollos e innovacién de decenas de empresas.
Algunas de sus dreas de conocimiento se cuentan entre las mejor valoradas a escala nacional e internacional,
y la institucién en su conjunto se encuentra entre las 500 mejores universidades del mundo. Desempeiia,
ademas, un papel esencial en la vertebracion del territorio aragonés y en la creacion de un tejido social
formado, critico y con valores civicos.

Todas estas actividades se sostienen por el trabajo de més de 4000 profesionales, altamente cualificados
aquejados por tasas de reposicién que impiden su necesaria renovacion, con infraestructuras cada vez mas
obsoletas por falta de mantenimiento y ausencia de inversiones nuevas, y con una politica de tasas elevadas
que no favorece el acceso a la ensefianza. Esta situacion se agrava por una deficiente financiacién que sitda
a nuestra Universidad en el penultimo lugar entre las universidades publicas espafolas y por la ausencia
de modelo de financiacion, que dificulta la gestion ordinaria, impide planificar a medio y largo plazo y
compromete la funcién transformadora de la Institucion.

Conscientes de los sacrificios exigidos a los ciudadanos y de la actual escasez de recursos, desde la constatada
vocacion solidaria de nuestra Universidad, reivindicamos una adecuada financiacién pactada por todas las
fuerzas politicas que debe ser comprendida como una inversién necesaria para el futuro de Aragén, pues
solo profundizando en la sociedad del conocimiento podremos dar respuesta a la crisis econémica actual.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno apoya las reivindicaciones expresadas por nuestro Rector y solicita al
Gobierno de Aragén, partidos politicos y ciudadanos que atiendan esta peticién y hagan una apuesta en
firme por el proyecto de todos que es la Universidad recuperando del didlogo, para alcanzar un Pacto estable,
que permita satisfacer sus necesidades fundamentales, evitar el colapso y programar sus actuaciones.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifican los Estatutos del Consorcio Campus Iberus

Con fecha 21 de octubre de 2010 el Ministerio de Educacion resolvié otorgar la calificacién de Campus de
Excelencia Internacional CEI-2010 al Campus Iberus, Campus de Excelencia Internacional del Valle del Ebro.

Las Universidades de Zaragoza, Publica de Navarra, Lleiday La Rioja firmaron el 6 de junio de 2011 el Convenio
de colaboracion para la constitucion del Consorcio Campus Iberus, en el que las entidades consorciadas
manifestaron expresamente su voluntad de asociarse a él y de colaborar en el cumplimiento de cuantos
tramites exija el procedimiento que se establece para su definitiva constitucién.

Asimismo con fecha 4 de noviembre de 2011, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
acuerdo con su normativa, aprobé los Estatutos del Consorcio Campus Iberus formado por las Universidades
antes mencionadas.

La ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local incorpord
la disposicién adicional vigésima en la ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, que contempla la modificacion del régimen de los consorcios
administrativos; de ahi la necesidad de abordar la modificacién de los Estatutos para adaptarlos al nuevo
marco legal, siendo ello una oportunidad para revisar la estructura orgénica del Consorcio, asi como otros
aspectos en aras a asegurar un mejor funcionamiento de la entidad.

Para ello se disefia una estructura dependiente en todo caso de las Universidades que integran el Consorcio,
através de la cual se puedan ejecutar las actuaciones que conforman el Plan Estratégico, al que se vincula. Se
articula asi un régimen juridico que facilite y haga efectiva esa gestion, disefiando unos érganos de gobierno,
direccién y participacién, entre los que destaca el presidente del Consorcio, cargo que recaerd, de manera
rotatoria, en un rector de las universidades consorciadas, y un vicepresidente ejecutivo; y como érganos
colegiados un Consejo Rector y un Comité Ejecutivo. Al Consorcio se le atribuye personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus objetivos, debiendo sefialarse que esta estructura
no afecta, ni menoscaba las competencias y funciones que legalmente corresponden a cada Universidad en
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el ejercicio de su autonomia.

El Consejo Rector del Consorcio, previa deliberacién de sus miembros, y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 38.1y 2 de los vigentes estatutos, ha adoptado, en sesidn celebrada el dia 1 de diciembre de 2014,
el acuerdo de modificar los Estatutos del Consorcio.

Segun el punto tercero del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 4 de noviembre
de 2011, la propuesta de modificacion de los Estatutos deberd ser sometida por el rector a Consejo de
Gobierno.

Por todo lo anterior, este Consejo de Gobierno acuerda:

Modificar los Estatutos del Consorcio Campus lberus en los términos aprobados por su Consejo Rector y de
conformidad con lo establecido en el apartado tercero del Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los Estatutos del Consorcio Campus
Iberus.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas
Complejos

De conformidad con la propuesta del Consejo del Instituto Universitario de Investigacion de Biocomputacion
y Fisica de Sistemas Complejos, y previo informe de la comision de Reglamentos, el Consejo de Gobierno
de la Universidad acuerda la aprobacién del reglamento del Instituto Universitario de Investigacion de
Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos, aprobado en sesion celebrada de 11 de diciembre de 2014,
en los términos siguientes:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE BIOCOMPUTACION Y FiSICA DE SISTEMAS COMPLEJOS
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO
NATURALEZAY FINES

Articulo 1.- Marco legal

El “Instituto de Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI)” es un Instituto Universitario de
Investigacion creado como centro propio de la Universidad de Zaragoza mediante Decreto 311/2002, de
8 de octubre, del Gobierno de Aragdn y se rige por lo establecido en la Ley Orgénica de Universidades, los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco de Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad de Zaragoza y por el presente Reglamento.

Articulo 2.- Objetivos y fines

1. El objetivo fundamental del Instituto de Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos es promover la
interdisciplinaridad entre distintas dreas de conocimiento, con objeto de reunir y establecer sinergias entre
investigadores de distintos campos y dreas de conocimiento para afrontar los retos cientificos y tecnolégicos
del presente.

2.En particular, el Instituto aspira a la excelencia investigadora en Computacion, Fisica y Biologia, impulsando
tanto la cooperacién multidisciplinar como la convergencia de la investigacion experimental y teérica, con el
fin de describir y predecir cuantitativamente el comportamiento de sistemas complejos, bioldgicos, fisicos y
sociales, relevantes en distintos aspectos de la actividad humana, y también de disefar nuevas estrategias
computacionales, experimentales o tecnoldgicas, adaptadas a los retos que tales sistemas proponen. De esta
forma, ademds de la investigacion en ciencia bésica, un punto fundamental del Instituto es la transferencia
de tecnologia entre la universidad y la sociedad.

3. Constituyen asimismo otros objetivos del BIFI los siguientes:

a) Ser catalizador nacional e internacional de la investigacion tedrica y experimental en computacién, biologia
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molecular, biologia estructural, biologia celular, biologia computacional y fisica de sistemas complejos,
mediante la organizacion de reuniones y encuentros cientificos a nivel nacional e internacional.

b) La organizacién de actividades formativas de caracter multidisciplinar en la Universidad de Zaragoza,
especialmente en Tercer Ciclo, Master y Cursos de postgrado.

¢) La organizacion de actividades formativas en diversos marcos nacionales e internacionales.
d) La difusion de resultados cientificos para la ciudadania

Articulo 3.- Ambito y programa de actuacion

1.Elambito de actividades del Instituto sera el de la investigacion béasicay aplicada dentro de los proyectos que
se definan en planes de actuacion, asi como el desarrollo de tecnologias basadas en dichos conocimientos.
Se desarrollardn en concreto actividades tendentes a:

a) La coordinacién y la potenciacion de la investigacion y desarrollo que, en los dominios de la Biotecnologia,
Biologia Molecular, Celular, Estructural y Computacional, la Fisica de Sistemas Complejos, y la Computacion,
se desarrolla en la Universidad de Zaragoza, mediante el aprovechamiento de la multidisciplinariedad y
sinergias resultado de la relacién continuada entre grupos de distintos dmbitos de investigacién.

b) El establecimiento de una formacién al més alto nivel en Biologia, Biotecnologia y Ciencia de Sistemas
Complejos, mediante la elaboracién de programas de Doctorado y Master con marcado caracter
interdisciplinar en su dmbito de actuacion.

¢) Elincremento de la cooperacion con las empresas en el ambito de la investigacién, desarrollo e innovacion
dentro de las lineas de investigacién propias del Instituto.

d) El fomento de las relaciones con Institutos y Centros de Investigacion similares tanto en Espafia como en
el resto del mundo, con objeto de conformar redes de calidad.

2. Las lineas de investigacion del Instituto seran las que se establezcan segun las modalidades especificadas
en el articulo 13 de este Reglamento.

Entre las lineas de investigacion centrales del Instituto estaran:

a. Estabilidad conformacional y plegamiento de proteinas.

b. Interaccién proteina/ligando y otros procesos dinamicos de biomoléculas.
¢. Reacciones catalizadas por enzimas

d. Proteémica y Gendmica Estructural.

e. Biologia Celular

f. Fisica de Sistemas Complejos y Biol6gicos

g. Desarrollo de ordenadores dedicados al estudio de Sistemas Complejos.
h. Sistemas macroscopicos no lineales.

i. Redes complejas bioldgicas, econémicas y sociales.

TiTULO SEGUNDO
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 4.- Integrantes y categorias
El Instituto estara integrado por los siguientes miembros:

a) Miembros ordinarios propios: Personal docente y personal investigador de la Universidad de Zaragoza,
con dedicacién total o parcial al Instituto; personal contratado por la Universidad de Zaragoza y financiado
por el Instituto que desemperie tareas de investigacion e/o innovacién)

b) Miembros ordinarios adscritos: personal contratado por otras entidades con las que el Instituto mantiene
convenios oficiales, cuando desempefien su trabajo en el Instituto.

¢) Miembros ordinarios pre-estatutarios: Aquellos doctores de la Universidad de Zaragoza o de otras
instituciones que adquirieron la condicion de miembro en la fundacién del Instituto o antes de la publicacién
del reglamento marco de los Institutos de Investigacién de la Universidad de Zaragoza (19/10/2005).

d) Miembros propios en formacién: personal investigador en formacion, de la Universidad de Zaragoza, con
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dedicacion total o parcial al Instituto

e) Miembros asociados: Doctores, investigadores y personal investigador en formacién pertenecientes a
otras universidades o centros de investigacién espafioles o extranjeros

f) Personal de administracion y servicios: Funcionarios de la universidad de Zaragoza o personal contratado
para tareas de administracion y servicios o de apoyo a la investigacion que desempefan su trabajo en el
Instituto.

Articulo 5.- Condiciones de ingreso

1. Seran miembros del BIFI aquellas personas que, estando en posesion de los requisitos para incorporarse al
Instituto en una de las categorias previstas en el articulo 4, soliciten el ingreso con el aval de al menos tres
miembros del Instituto, y éste sea aprobado por el Equipo de Gobierno. Las altas deberén ser ratificadas por
el Consejo anualmente en su primera reunion ordinaria, donde se actualizara el censo.

2. La duracién de la figura de miembro tendra caracter indefinido, mientras no se incurra en ninguna de las
condiciones de egreso especificadas en el articulo 6.

Articulo 6.- Condiciones de egreso
1. Los miembros de todas las categorias especificadas en el articulo 4 causaran baja por alguna de las causas
siguientes:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito al director;
b) Por jubilacién;
¢) Por finalizacion del contrato o del convenio que define la categoria a que pertenece;

d) Por exclusion por parte del Consejo del Instituto, cuando se incumplan las obligaciones especificadas en el
articulo 8. La decisién se tomard mediante acuerdo por mayoria simple del Consejo del Instituto, a propuesta
del Equipo de Gobierno, y tras la incoacion del correspondiente expediente. En la instruccion del mismo el
interesado podra argumentar y justificar su situacion, y, si asi lo solicita, serd oido en el Consejo del Instituto.

2. El Consejo del Instituto revisara anualmente el censo, ratificando automaticamente las bajas relativas a los
supuestos a) y b). En los egresos relativos a los supuestos c) y d), si se prevé que las condiciones que causan el
egreso sean temporales y reversibles, la baja podra ser suspendida o aplazada con una votacién por mayoria
simple en el Consejo.

Articulo 7.- Derechos de los miembros del Instituto
1. Son derechos de los miembros ordinarios:

a) Uso/gestion de la infraestructura cientifica propia del Instituto en la sede del BIFI con una reduccién sobre
el coste establecido, de acuerdo con el reglamento de uso aprobado por el Consejo del Instituto.

b) Elegiry ser elegidos para cargos directivos, de acuerdo con las limitaciones que establece este Reglamento.
¢) Participar en las actividades organizadas por el Instituto y trabajar para el logro de sus fines.

d) El uso de los locales y material del Instituto dentro de las disponibilidades del mismo y de acuerdo con las
normas que se determinen.

e) Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno quejas y sugerencias respecto del Instituto y sus actividades.

f) Poder optar a las convocatorias de becas, ayudas para congresos, proyectos intra-murales y becas de
iniciacion a la investigacion convocadas por el Instituto.

g) Proponer a nuevos miembros permanentes o asociados en las condiciones marcadas en este Reglamento.
2. Son derechos de los miembros asociados:
a) Elegir a los representantes correspondientes en el Consejo del Instituto

b) El uso de la infraestructura cientifica propia del Instituto en la sede del BIFI con una reduccién sobre el
coste establecido, de acuerdo con el reglamento de uso aprobado por el Consejo del Instituto.

¢) Para miembros asociados doctores: los enumerados en las letras c-g relativos a los miembros ordinarios;

d) Para miembros asociados no doctores: los enumerados en las letras c-f relativos a los miembros ordinarios.
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3. Son derechos de los miembros propios en formacion:
a) Elegir alos representantes correspondientes en el Consejo del Instituto

b) Uso de la infraestructura cientifica propia del Instituto en la sede del BIFI con una reduccién sobre el coste
establecido, de acuerdo con el reglamento de uso aprobado por el Consejo del Instituto.

¢) Los enumerados en las letras c-f relativos a los miembros ordinarios

4. Son derechos del personal de administracién y servicios:

a) Elegir a los representantes correspondientes en el Consejo del Instituto.
b) Los enumerados en las letras c-e relativos a los miembros ordinarios

Articulo 8.- Obligaciones de los miembros del Instituto
1. Los miembros del Instituto deberan abstenerse de realizar actuaciones contrarias a los fines del Instituto o
que perjudiquen gravemente los intereses del mismo.

2. Asimismo, son obligaciones de los miembros ordinarios y miembros propios en formacién:

a) Colaborar mediante su actividad investigadora al desarrollo del Instituto, potenciando sus dreas de
actividad y cumpliendo los requisitos de calidad y eficiencia establecidos en la memoria anual del Instituto.

b) Desempenar los cargos para los que fueren elegidos.
¢) Respetar lo previsto en este Reglamento.

d) Facilitar la informacién necesaria para la elaboracion del Informe anual de actividades del Instituto, la
solicitud de proyectos, la actualizacion de la pagina web o cualquier otra actividad profesional relacionada
con el mismo.

e) Incluir el nombre del Instituto en los trabajos de investigacién publicados.
3. Son obligaciones de los miembros asociados:

a) Colaborar mediante su actividad investigadora al desarrollo del Instituto, potenciando sus dreas de
actividad y cumpliendo los requisitos de calidad y eficiencia establecidos en la memoria anual del Instituto.

b) Respetar lo previsto en este Reglamento.

¢) Facilitar la informacién necesaria para la elaboracion del Informe anual de actividades del Instituto, la
solicitud de proyectos, la actualizacion de la pagina web o cualquier otra actividad profesional relacionada
con el mismo.

d) Incluir el nombre del Instituto en, al menos, el cincuenta por ciento de los trabajos de investigacion
publicados.

4. Son obligaciones del personal de administracién y servicios:

a) Colaborar mediante su actividad al desarrollo del Instituto, potenciando sus dreas de actividad y cumpliendo
los requisitos de calidad y eficiencia establecidos en la memoria anual del Instituto.

b) Respetar lo previsto en este Reglamento.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 9.- De las dreas tematicas y lineas de investigacion
1. El Instituto se estructurard en dos niveles diferentes respetando en todo momento su multidisciplinaridad
en su composicion y objetivos parciales:

a) Por lineas de investigacion: formadas por un equipo de investigacion con un tema de trabajo comun.
La lista de lineas de investigacion se encontrara, actualizada, en la pagina web del Instituto (http://bifi.es/
research).

b) Por dreas tematicas. Incorporan varias lineas de investigacion y buscan potenciar las sinergias entre ellas,

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.606



BOUZ / 11-14 22 de diciembre de 2014

mejorando al mismo tiempo la organizacién y la multidisciplinaridad del Instituto. En este sentido, las lineas
de investigacion pueden estar contenidas en mas de un area.

2. El personal investigador y técnico del BIFI se distribuira en lineas de investigacion y areas teméticas, cuya
composicién atenderd a la consecucion de los objetivos cientificos concretos que se persigan en cada
momento.

En este momento, el BIFI se considera dividido en cuatro areas:

a) Bioquimica y Biologia moleculary celular.
b) Biofisica.

¢) Fisica.

d) Ciencias de la Computacion.

Articulo 10.- Creacion y modificacion de las areas

La creacion de una nueva drea se acordard por mayoria simple del Consejo del Instituto, tras propuesta
razonada de al menos un tercio de sus miembros ordinarios. La modificacion del titulo o de la composicién
en lineas de investigacion de un area existente se acordara por mayoria simple del Consejo del Instituto, tras
propuesta razonada de la mayoria de los miembros ordinarios pertenecientes al drea.

Articulo 11.- Funciones de las areas
Son funciones de las areas las siguientes:

a) Participar en los fines del Instituto y en las lineas de investigaciéon que le son propias.
b) Establecer las lineas de actuacion prioritarias del area.
¢) Proponer planes de actuacion anuales y plurianuales para su aprobacién al Consejo del Instituto.

d) Elaborar anualmente una memoria sobre el estado y labor realizada en la misma que formara parte de la
memoria anual global del Instituto.

Articulo 12.- Coordinadores de area

1. El coordinador de érea sera elegido por y entre sus miembros a propuesta de sus miembros ordinarios;
de igual modo se elegird un coordinador suplente. Los coordinadores de é&rea seran los responsables de la
coordinacién y fomento de la labor realizada en cada una de ellas, promoviendo la colaboracién entre ellas.

2. El coordinador sera el encargado de transmitir al director la problemdtica, logros y situacion de su area
y podra desempefiar labores de representacion delegadas por el director cuando éstas afecten a su érea
especifica. La duracién de su mandato sera de cuatro aios, renovables. Los coordinadores de drea formaran
parte del Equipo de Gobierno.

Articulo 13.- Creacion, modificacion y coordinacion de lineas de investigacion

1. La creacién de una nueva linea de investigacion requerird la aprobacion por mayoria simple del Consejo
de Instituto, previa propuesta razonada de al menos tres miembros ordinarios doctores e informada
favorablemente por los coordinadores de las dreas donde se incluiria. Se nombrard un investigador
responsable de la linea que deberé coordinar su accién con los coordinadores de las areas correspondientes.

2. La modificacién o supresion de una linea de investigacion se realizard asimismo por mayoria simple del
Consejo de Instituto, previa propuesta razonada de la mayoria de los miembros ordinarios pertenecientes a
la linea e informe favorable de los coordinadores de las dreas donde se incluye.

Articulo 14.- Comité asesor cientifico

1. A propuesta del director y con la aprobacion del Consejo, el Instituto podra tener un Comité Asesor
Cientifico cuya misién serd velar por la pertinencia e interés de las lineas de investigacion y proyectos a
desarrollar.

2.ElComité Asesor Cientifico estara dirigido por el director y estarad formado por al menos cinco investigadores
de reconocido prestigio denominados Asesores Cientificos (Scientific Advisors). Sus funciones seran:

a) Evaluar la actividad del Instituto, a través del andlisis de la memoria cientifica anual y de visitas periédicas
al Instituto.

b) Asesorar al Equipo de Gobierno y expresar sugerencias para la mejora de la actividad del Instituto.

3. Los informes del Comité Asesor Cientifico se pondran en conocimiento de todos los miembros del Instituto.
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Sin embargo, no constituirdn documentos vinculantes para los 6rganos de gobierno del mismo.

TITULO CUARTO
DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y GESTION DEL INSTITUTO

Articulo 15.- Organos de gobierno y de administracién

Los 6rganos colegiados de gobierno y de administracién del Instituto son el Consejo y el Equipo de Gobierno.
Asimismo, son 6rganos unipersonales de gobierno y administracién el director, el subdirector (o, en su caso,
los subdirectores) y el secretario.

Articulo 16.- El Consejo de Instituto

El Consejo de Instituto estara constituido por el director, que lo presidird, por todos los doctores miembros
ordinarios propios, miembros ordinarios adscritos y miembros pre-estatutarios; por tres representantes
electos entre los restantes miembros ordinarios (no doctores) y los miembros asociados doctores, dos
representantes del personal en formacion y dos del personal de administracién y servicios.

Los representantes de los miembros ordinarios no doctores y miembros asociados se renovaran cada dos
afos, los del personal en formacién anualmente, y los del personal de administracién y servicios cada cuatro
anos.

Articulo 17.- Funciones del Consejo del Instituto
1. El Consejo del Instituto ejercerd las funciones previstas en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en
el Reglamento Marco de Institutos y en el resto de la normativa aplicable.

2.En todo caso, corresponde al Consejo aprobar la exclusion de cualquiera de sus miembros en los supuestos
previstos en este Reglamento.

Articulo 18.- Reuniones del Consejo

1. El Consejo del Instituto se reunird en sesién ordinaria al menos una vez al semestre y, en sesion
extraordinaria, cuando sea convocado por el director, a iniciativa propia o a solicitud de al menos la quinta
parte de sus miembros.

2. Las reuniones seran convocadas por el director, con una antelacién minima de quince dias naturales.
3. Las reuniones seran presididas por el director o, en su ausencia, por el subdirector del Instituto.

4. Para las reuniones del Consejo se precisara, en primera convocatoria, la presencia de, al menos, la mitad de
sus miembros. En segunda convocatoria no se establece quorum.

5. Por razones de urgencia justificada, el director podra convocar una reunién extraordinaria del Consejo con
una antelacién de 48 horas.

6. Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes a la reunién,
excepto cuando se requiera otra mayoria mas cualificada.

7. No podran votarse puntos no incluidos en el orden del dia, el cual se dara a conocer con la convocatoria
de la reunion.

8. En el apartado de ruegos y preguntas no podra tomarse acuerdos, salvo la inclusion de algtn punto en el
orden del dia de la siguiente reunién.

9. El voto anticipado solo sera admisible en la votacion de la eleccién de director.
10. No se admitirdn delegaciones de voto de los miembros ausentes.

Articulo 19.- Representacion en el Consejo del Instituto
1. La representacion en el Consejo del Instituto es personal durante los afios de mandato.

2. En el caso de producirse vacantes, se producira la sustitucién del miembro del Consejo por su suplente,
cuyo mandato cesard al finalizar el mandato del miembro por él sustituido.

3. Las elecciones de los miembros del Consejo las convocaré el director con un plazo de 15 dias héabiles de
antelacion.
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4. Los representantes del personal de cada uno de los estamentos del Instituto, titulares y suplentes, se
elegiran, por las personas que componen dicho estamento, de entre los candidatos presentados.

5. Las candidaturas seran nominales y se dirigiran al director mediante escrito firmado, con una antelacién
minima a la celebracién de las elecciones de siete dias habiles. El Equipo de Gobierno hard publica la
proclamacién de los candidatos a los distintos puestos del Consejo.

6. El Equipo de Gobierno hara publico el resultado de las elecciones, abriéndose un periodo de siete dias
naturales para presentar alegaciones que, en su caso, seran elevadas a la Junta Electoral de la Universidad de
Zaragoza para su resolucion. Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se procedera a la proclamacién
de los miembros del Consejo.

Articulo 20.- El Equipo de Gobierno

El Equipo de Gobierno estara formado, en primer término, por el director, los subdirectores y el secretario.
Asimismo, formaran parte del mismo los coordinadores de las diferentes areas tematicas existentes en el
Instituto. Finalmente, el director podraintegraren el Equipoaotrosinvestigadores del Centroenrepresentacion
de las distintas lineas. La duracién del mandato de estos cargos sera de cuatro afos renovables. El Consejo
del Instituto y el director delegaran en este equipo las competencias necesarias para la gestion del Instituto,
en la forma que se detalla en el articulo siguiente.

Articulo 21.- Funciones del Equipo de Gobierno

1. El Equipo de Gobierno establecerd acuerdos sobre la gestion econémica ordinaria del Instituto, con
sujecion a lo dispuesto en este Reglamento, a lo establecido en las Normas de Gestién Econémica de la
Universidad de Zaragoza, y, en su caso, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

2. El Equipo de Gobierno elaborara anualmente un informe sobre el resultado de su gestion durante el afo
anterior, segun las indicaciones incluidas en el art. 12 del Reglamento Marco. Este informe se presentara para
su aprobacion al Consejo del Instituto y se presentard en la Secretaria General de la Universidad.

3. El Equipo de Gobierno elaborara con periodicidad plurianual un Plan de Actividades para su aprobacién
por el Consejo.

Articulo 22.- Funciones del director

1. El director es la primera autoridad del Instituto y su maximo representante. Como tal ejercerd la direccion
del mismo, ejecutara los acuerdos del Equipo de Gobierno y del Consejo del Instituto y presidird y convocara
los érganos colegiados del Centro.

2. Es el ordenante de pagos, con sujecion a lo establecido en las Normas de Gestion Econémica de la
Universidad de Zaragoza, y, en su caso, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto. Podrd acordar gastos cuya
cuantia no supere el 10 % del Presupuesto anual. En otro caso la competencia corresponderd al Equipo de
Gobierno.

3. Supervisara el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos drganos y servicios del Instituto.

4. Presidira, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos del Instituto a los que
concurra.

5. Propondra el nombramiento del secretario y, en su caso, de los subdirectores del Instituto, y dirigird y
coordinara su actividad.

6. Ejercera las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan las normas vigentes, asi como
aquellas que le delegue el Consejo del Instituto y las referidas a todos los demas asuntos propios del Instituto
que no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 23.- Eleccion del director

1. El director sera elegido por el Consejo del Instituto entre los doctores adscritos al mismo, con dedicacion a
tiempo completo, que acrediten una cualificada labor investigadora. Serd nombrado por el rector. El mandato
del director tendra una duracion de cuatro afos.

2. Podra ser candidato a director cualquier doctor adscrito al Instituto que acredite una cualificada labor
investigadora y que esté avalado por al menos cinco miembros del Consejo del Instituto. La candidatura
deberd presentarse por escrito, junto a un breve informe con el programa de trabajo, en un registro de la
Universidad de Zaragoza.
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3. Producido el cese del director, tanto éste como el resto de su Equipo de Gobierno se mantendran en
funciones, y en el menor plazo posible, procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, abriendo un periodo
de siete dias lectivos para la presentacion de candidatos. Transcurrido ese periodo, el Equipo de Gobierno
procederad a la proclamacion de los candidatos. Caso de que el director en funciones presente su candidatura
de nuevo o haya sido revocado de su cargo por el Consejo, cesara automaticamente en sus funciones, que
seran asumidas provisionalmente por el subdirector mas antiguo en el cargo. Caso de que éste también
presentara su candidatura a director, la direcciéon en funciones serd asumida por otro subdirector o, en su
ausencia, por el doctor de mayor antigiiedad del Instituto.

4. Las votaciones seran secretas y tendran lugar en una sesion del Consejo del Instituto que estard presidida
por el director.

5. Los miembros del Consejo del Instituto podran ejercer el voto anticipado.

6. En caso de empate entre los candidatos mas votados, se realizard una nueva votacién para elegir
exclusivamente entre los candidatos mas votados. Si hay un solo candidato, la votacion serd de ratificacién,
siendo necesario, para ser elegido, obtener un mayor nimero de votos afirmativos que negativos.

7.Unavezproclamado el candidato electo, durante un plazo de tres dias habiles podrd presentarse reclamacién
ante el Equipo de Gobierno, el cual la resolverd en un plazo maximo de dos dias habiles. La decision de
este 6rgano podra recurrirse ante el rector, sin que dicho recurso paralice el proceso de nombramiento del
director.

8. El Equipo de Gobierno elevaré al rector la propuesta de nombramiento de director, para que se pueda
proceder al mismo.

Articulo 24.- Cese del Director y mocion de censura

1. El director del Instituto cesara en su cargo al término de su mandato, a peticién propia, por una mocién
de censura o por otra causa legal, y podrd permanecer en funciones hasta la toma de posesién de un nuevo
director en los términos establecidos en el articulo anterior.

2. La presentacién de una mocion de censura se realizara en la Secretaria del Instituto, mediante escrito
motivado de al menos un veinticinco por ciento de los miembros del Consejo del Instituto. Debera ser
aprobada por mayoria absoluta del Consejo. Caso de no prosperar la mocién de censura, ninguno de sus
firmantes podra avalar otra mocién al mismo director hasta un afio después de resuelta la anterior. Caso de
prosperar se iniciara el proceso de eleccién de un nuevo director, tal como se establece en el articulo anterior.

Articulo 25.- Los subdirectores

1. El director propondra el nombramiento de uno o mas subdirectores, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, para el gobierno del Instituto y para
auxiliarle en sus funciones. Seran nombrados por el rector.

2. Los subdirectores cesaran a peticiéon propia o a propuesta del director.

3. El subdirector mas antiguo en el cargo sustituira al director, ejerciendo sus funciones en caso de vacante,
ausencia o imposibilidad de éste. Esta suplencia se comunicara al Consejo de Instituto y no podrd prolongarse
mas de seis meses.

4. Los subdirectores desempefiardn ademas cualesquiera otras funciones que les encomiende el director o
el Equipo de Gobierno.

Articulo 26.- El secretario
1. El rector nombrara al secretario del Instituto a propuesta del director, entre los miembros con dedicacién
a tiempo completo adscritos al Instituto.

2. El secretario del Instituto cesard a peticion propia, por decisién del director o cuando concluya el mandato
del director que le propuso. En cualquier caso, permanecerd en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo secretario.

Articulo 27.- Funciones del secretario
Corresponden al secretario del Instituto las siguientes funciones:

a) La redaccién y custodia de los libros de actas del Equipo de Gobierno y del Consejo del Instituto.

b) La expedicién de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos generales de
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gobierno del Instituto y de cuantos actos y hechos presencie en su condicién de secretario o consten en la
documentacién oficial del Instituto.

¢) La funcion de secretario del Consejo del Instituto y del Equipo de Gobierno.

d) La custodia del archivo y del sello oficial del Instituto.

e) La publicidad de los acuerdos del Equipo de Gobierno y del Consejo del Instituto.
f) Cuantas funciones le sean encomendada por la legislacion vigente o por el director.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra la Comision evaluadora de las solicitudes de profesores eméritos

De conformidad con el articulo 9.1 del Reglamento de profesores eméritos de 5 de noviembre de 2014y a
la vista de la propuesta de la Junta Consultiva Académica, el Consejo de Gobierno acuerda nombrar a los
siguientes profesores como miembros de la Comision evaluadora de las solicitudes de profesores eméritos.

- Macroarea Biomédica
Titular: Angel Lanas Arbeloa
Suplente: Julio Montoya Villarroya

- Macroarea Cientifica
Titular: José Luis Serrano Ostariz
Suplente: Maria Teresa Lozano Imizcoz

- Macroarea Humanistica
Titular: Maria Antonia Martin Zorraquino
Suplente: Julidn Casanova Ruiz

- Macroarea Sociales
Titular: Yolanda Polo Redondo
Suplente: Vicente José Pinilla Navarro

- Macroarea Técnica
Titular: Enrique José Masgrau Gémez
Suplente: Pablo Laguna Lasaosa

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT
del PDI

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011) establece el procedimiento
para la transformacién de plazas (§§98 a102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los informes
previstos en el procedimiento; vistas asimismo las limitaciones y requisitos que para la incorporacién de
personal establece la Ley 22/2013, de 23 de noviembre por la que se aprueban los Presupuestos Generales del
Estado para 2014 (BOE nim. 309, de 26) el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas
en el cuadro adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento
y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
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Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa
negociacién con los 6rganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacion a que
desaparezcan las limitaciones legales que actualmente impiden efectuar las correspondientes convocatorias
de concursos.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicaran, cuando se cumplan las condiciones
sefaladas en el pérrafo anterior, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador, son las que siguen:

1. Transformacién de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad conforme a lo establecido en el §77 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento
y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza (Anexo )

2. Transformaciéon de plaza de Profesor Colaborador a Contratado Doctor conforme a lo establecido
en la disposicion adicional tercera de la LO 4/2007 y el §99 del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (Anexo Il)

ANEXO |
Puesto Area Departa- Centro Perfil Datos | Trans- | Requi-
mento Puesto | forma- | sitos:
actual cion | ANECA
puesto
a
17772 | Maquinas Ingenieria E. Ingenieriay | Termodinami- cboC | TU SI
y Motores Mecénica Arquitectura | caTécnicay
Térmicos Fundamentos
de Transmision
de Calor
20797 | Economia Contabilidad | Facultad de Andlisis de cboc | TU Sl
Financieray |y Finanzas Economiay estados
Contabilidad Empresa financieros
17230 | Fundamen- | Andlisis Facultad de Macroeconomia [ CDOC | TU S
tos Andlisis | Econdmico | Economiay
Econdmico Empresa
22165 | Economia Contabilidad | Facultad de Mercados cboc | TU SI
Financieray |y Finanzas Economiay Financieros
Contabilidad Empresa
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ANEXO Il
Puesto Area Departamento Centro Datos | Transfor- | Requisitos:
Puesto [ macion ACREDITA-
actual | puestoa CION
16320 | Fisioterapia | Fisiatria y Enfermeria | Facultad de coL CcbocC Sl
Ciencias de la
Salud
17305 [ Ingenieria de | Ingenieria Disefio y Escuela coL cbocC Sl
los Procesos | Fabricacion Ingenieriay
Fabricacién Arquitectura

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se establece un reconocimiento de la actividad docente a los centros por coordinacion de programas de
movilidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2, del acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero
de 2006, modificado por acuerdos de 13 de noviembre de 2007, 6 de julio de 2010 y 10 de septiembre de
2010, de Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de
los cargos académicos y de gestién de los departamentos, centros e institutos universitarios de investigacion,
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda, para el curso 2015/2016, la asignacion a
cada centro, por coordinacion de programas de movilidad de estudiantes, de una descarga docente global
expresada en horas de docencia que se calculard mediante la suma del nimero de estudiantes intercambiados
durante el curso 2013/14, redondeada al multiplo de 10 més préximo.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba, para el curso 2014/2015, el calendario para la evaluacion docente del profesorado

Previa aprobacién de la Subcomisién de Ordenacién Docente de la Universidad de Zaragoza, actuando
ampliada para la evaluacion de la actividad docente del profesorado, se acuerda la supresion de las fases
primeray tercera en la evaluacion de la actividad docente para el curso académico 2014/2015.

De tal forma se establece el siguiente calendario para el desarrollo de la fase dos “Atenea” que en el curso
2014/2015, sera fase unica:

- 11 de diciembre de 2014 a 16 de enero de 2015, en las asignaturas de primer semestre.
- 11 de mayo de 2015 a 29 de mayo de 2015 asignaturas del segundo semestre y anuales.

En centros con situaciones académicas especiales, estos plazos podréan sufrir modificaciones, previa solicitud
justificada del centro, con la autorizacién de los vicerrectores de Profesorado y de Politica Académica.
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Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se modifica
el plazo establecido en el articulo 5 del Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se propone al Consejo Social la asignacion de complementos
retributivos adicionales al profesorado para el periodo 2014-2018

El articulo 5 del mencionado Acuerdo establece que:

“Articulo 5. Plazo para presentar la solicitud y el compromiso de cumplir con los criterios para la percepcion
de los complementos

1.Lasolicitud y el compromiso de cumplir con los criterios establecidos para poder percibir los complementos
se podran presentar, por parte de los interesados, desde el 1 de enero hasta el 15 de octubre de cada afio y,
en su caso, surtiran efectos econdmicos a partir del dia 1 de enero del aiio siguiente. Ambas actuaciones se
podran realizar en documento Unico, para lo cual la Universidad elaborara un modelo oficial al que deberan
atenerse los interesados”.

Se modifica el plazo establecido en dicho articulo en el sentido siguiente:
Donde dice:"...desde el 1 de enero hasta el 15 de octubre...”

Debe decir:"...desde el 1 de febrero hasta el 31 de mayo..."

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba la Normativa reguladora de la dedicacion del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios

PREAMBULO

1. El régimen de dedicacién del profesorado funcionario se regula a grandes rasgos por la Ley Orgénica de
Universidades (en adelante LOU) en su articulo 68, en la redaccion dada por el articulo 6, apartado 4.2 del Real
Decreto-ley 14/2012, habiéndose previsto que el Gobierno de la Nacién, previo informe de las Comunidades
Auténomas y del Consejo de Universidades, regularia las bases del régimen general de dedicacién de dicho
personal docente e investigador funcionario. Ha pasado mucho tiempo desde entonces y no se conoce
siquiera un borrador de esta regulacién reglamentaria. En cuanto al personal docente e investigador con
contrato laboral, nada en concreto se dice, lo que parece coherente con lo dispuesto por el apartado 6 del
articulo 48 de la LOU:"En los términos de la presente Ley y en el marco de sus competencias, las Comunidades
Auténomas estableceran el régimen del personal docente e investigador contratado de las universidades”
(entiéndase sin perjuicio de la referencia singular a la dedicacién de los Ayudantes a la actividad docente).

Volviendo al régimen de dedicacién de los profesores de los cuerpos docentes, dice el apartado segundo
del referido articulo 68 que, con caracter general, el personal docente e investigador funcionario de las
Universidades en régimen de dedicacién a tiempo completo dedicard a la actividad docente la parte de
la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 24 créditos ECTS. Ahade el precepto que, no
obstante, la dedicacién a la actividad docente de este personal podrd variar en funcién de la actividad
investigadora reconocida de conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario, y que haya dado lugar a la percepcién del complemento de productividad
previsto en su articulo 2.4. La variacién atenderia a una serie de reglas determinantes de que la dedicacién
a la funcién docente fuera menor o mayor para quien se encontrase en alguna de las situaciones previstas
en la norma. Sin duda, parece que desarrolla lo que adelantaba el articulo 40, apartado 3, de la LOU, en la
redaccién dada en el afio 2007: “La universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y
la investigacion e incentivara el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una dedicacién mas
intensa a la actividad docente o a la investigadora”.

Se ha debatido ampliamente sobre el significado de estas disposiciones. Para resolver las muchas dudas
planteadas, las universidades han contado como méxima referencia con una Nota aclaratoria emitida por

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.614



BOUZ / 11-14 22 de diciembre de 2014

el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a través de su Secretaria de Estado de Educacién, Formacién
Profesional Y Universidades. De la Nota se concluye que compete a cada Universidad modificar las dedicaciones
individualizadas de los profesores funcionarios: puede intensificar la dedicacion de determinados profesores
a actividades docentes hasta un total de 32 créditos ECTS y disminuir la de otros hasta 16. La traduccién en
horas de esta unidad de medida corresponde también a la Universidad, tomando como obligada referencia
el Real Decreto 898/1985, sobre régimen del profesorado universitario. En suma —dice la Nota-, “lo que la ley
establece, por tanto, son criterios de programacion, pero no regula derechos de los funcionarios”.

2. Con la presente normativa, la Universidad de Zaragoza, haciendo uso de su competencia, quiere acomodar
el encargo docente individualizado a las actividades académicas de los profesores de los cuerpos docentes
universitarios desarrollando dos trayectorias profesionales; una con una dedicacién mésintensa a la actividad
docente y otra a la investigadora. A estas se afladirian las actividades en 6rganos unipersonales de gobierno
y representacion que suponen dedicaciones intensas y limitadas en el tiempo. A tal fin va a buscar una
definicién compleja de determinar, en efecto, pero que evita los efectos extremos de una lectura simplista
del texto legal, que Ginicamente contempla la actividad investigadora reconocida de conformidad con el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto. Una aplicacion radical del precepto legal generaria sin duda injusticias
dificilmente admisibles, dado que se asienta en una unidad de medida de méritos (el sexenio) de desigual
valoracién entre las ramas de una universidad generalista como la nuestra.

En funcién de dichas caracteristicas de su actividad académica, el profesorado optara por una de las dos
vias que ofrece la presente normativa para calcular su disponibilidad para las actividades docentes que
tradicionalmente son objeto de planificacion, asignacion y contabilizacion. La primera permite reconocer
de manera especial los méritos de investigacion; la segunda, los méritos docentes. En todo caso, el punto de
partida del computo de la disponibilidad de cada profesor son 300 horas en términos anuales. Ese volumen
horario sera objeto de compensaciones reconocedoras de méritos diversos, incluido, por supuesto, el sexenio
investigador, lo que permitir4, en general, fijar la disponibilidad compensada de cada profesor en un punto
fijo entre las 300 horas iniciales y las 180 finales. Bien es cierto que, respetando el mandato legal, el encargo
de los profesores con al menos cinco evaluaciones positivas y de todos los demds que hubieran superado la
mas reciente en los Ultimos seis afos no puede en ningun caso exceder de 240 horas.

En fin, todo esto supone ejecutar la facultad que otorga a cada universidad la Ley Organica de Universidades,
fijando para cada profesor una disponibilidad que tiene en cuenta los méritos que en él concurren sin la
restriccion que se observa en dicha Ley.

3. Finalmente ha de sefialarse que los objetivos de esta normativa podran alcanzarse en la medida en que se
acompasen a las disponibilidades presupuestarias. Por ello se ha de fijar una clausula dindmica que ajuste
algunas de las medidas contempladas a las posibilidades econémicas de cada curso académico.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto la determinacion del régimen de dedicaciéon del profesorado de
la Universidad de Zaragoza perteneciente a los cuerpos docentes universitarios a las distintas actividades
propias del puesto de trabajo que ocupan.

Por lo tanto, esta normativa no se aplicara al profesorado con contrato laboral.

Articulo 2.- La jornada de trabajo del profesorado
1. La jornada de trabajo del profesorado universitario, en computo semanal, es de 37,5 horas, lo que
representa un volumen horario anual de 1.640 horas.

2.Lajornada se dedica alarealizacion de tres tipos de actividades: docentes, investigadoras y de transferencia
de conocimientos y de gestidn universitaria.

3. El profesorado desarrolla, entre otras, las siguientes actividades docentes:

- imparte docencia en las titulaciones ofertadas por la Universidad;
- desarrolla la funcién tutorial de sus estudiantes, a la que un profesor a tiempo completo dedica 180 horas
al afo;

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.615



BOUZ / 11-14 22 de diciembre de 2014

- realiza las pruebas de evaluacién de sus estudiantes, prepara su actividad docente; coordina la docencia y
prepara y actualiza las guias docentes;

- prepara y difunde materiales docentes;

- dirige tesis doctorales y otros trabajos de investigacion asimilables (trabajos de fin de grado, trabajos de fin
de master) y participa en los tribunales que los han de juzgar;

- se forma y actualiza en las propias habilidades docentes, presentando ponencias y asistiendo a congresos
orientados a la innovaciéon docente y la formacién del profesorado.

4. El profesorado desarrolla, entre otras, las siguientes actividades de investigacion, transferencia y difusion
de conocimiento, que, en general, tenderian a representar al menos un tercio de la jornada laboral:

- solicita y gestiona proyectos o contratos de investigacién y divulgacién del conocimiento, tanto de
financiacion competitiva como con empresas e instituciones y participa en su desarrollo y ocasionalmente
los evalua;

- publica libros y articulos en revistas cientificas, elabora informes y ponencias y solicita patentes y modelos
de utilidad;

- dirige revistas cientificas, forma parte de consejos de redaccién y realiza la evaluacion por pares de articulos
cientificos;

-imparte conferencias, presenta ponencias y asiste a congresos y reuniones de intercambio de conocimientos
de su especialidad;

- transfiere conocimientos a empresas y crea empresas de base tecnoldgica spin-off y start-up;

- difunde y divulga conocimientos a través de conferencias, publicaciones, exposiciones e intervenciones en
medios de comunicacion;

- realiza tareas basicas de investigacién como necesario punto de partida para poder presentar los resultados
a los que se refieren los incisos anteriores.

5. Finalmente, en cuanto a las actividades de gestidn universitaria, los profesores, en general participan en
6rganos colegiados de gobierno y representacion universitaria (claustro, consejo social, consejo de gobierno,
juntas de los centros, consejos de departamentos e institutos universitarios de investigacion, asi como en
o6rganos de gobierno de otros centros y estructuras universitarias), en érganos consultivos y en comisiones
de todo tipo; y asimismo participan en tribunales de acceso y en comisiones de contratacion de profesorado.
Algunos profesores desempeian ademads cargos unipersonales, previstos en la legislacion universitaria y en
los estatutos o asimilados.

6. Aparte de la funcion tutorial, s6lo una parte de la jornada dedicada a las actividades docentes viene siendo
objeto de planificacién, asignacién y contabilizacién. La planificacion, asignacion y contabilizacién de esa
parte de lajornada es el objeto nuclear de la presente normativa, y para ello se tendrd en cuenta la intensidad
que desarrolle cada profesor en la realizacion de estos tres tipos de actividades.

Articulo 3.- Actividad objeto de planificacion, asignacion y contabilizacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, la Universidad planificard, asignara y contabilizard la parte
de la jornada del profesorado de los cuerpos docentes universitarios a tiempo completo dedicada a las
actividades docentes basicas correspondientes con las tipologias previstas en los tipos 1 a 6 del paragrafo
23 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, asi como a otras que son
objeto de férmulas de contabilidad especial (direccién de trabajos de investigacion, tutorizacién de practicas
externas, etc). En adelante, para referirnos al objeto de la asignacion emplearemos la expresién encargo
docente. Dicho encargo se refiere en condiciones de igualdad a actividades docentes en las ensefianzas
oficiales de grado y de méster universitario.

Articulo 4.- Encargo docente maximo, disponibilidad compensada y limitaciones a la compensacion
1. El encargo docente horario méximo que se puede efectuar al profesorado de los cuerpos docentes en cada
curso académico es de 300 horas.

La totalidad o parte de dicho encargo podrd compensarse por méritos o actividades de gestion, de [+D+i o
de docencia, en los términos previstos en los siguientes articulos. El resultado de restar del encargo docente
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maximo las compensaciones totales a las que haya lugar se denominara disponibilidad docente compensada.

El calculo de la compensacion se efectuard previa eleccién por parte del profesorado de una de las dos
opciones previstas en la presente normativa y en funcién de lo sefalado para cada una de ellas. La primera
reconoce una mayor dedicacién a las tareas de investigacién, aunque también contempla los méritos
docentes; la segunda insiste en una mayor dedicacion a la accién docente, aunque también contempla los
méritos investigadores.

La compensacién por actividades de gestidn serd equivalente en cualquiera de las dos opciones.

2. Sin perjuicio de las reducciones aprobadas para mayores de 60 afios, todos los profesores tendran un
encargo docente minimo que, sumado a las horas reconocidas por direccioén de tesis doctorales, alcanzara
las 120 horas.

El parrafo anterior no sera de aplicacion a los miembros del Consejo de Direccidn, ni a otros cargos previstos
en los Estatutos de la Universidad, como directores de secretariado, o no previstos, pero asimilados a los
mismos, como los delegados del Rector.

Articulo 5.- Reconocimiento de dedicacion académica por actividades de gestion

1. La dedicacién académica a actividades de gestién de los 6rganos unipersonales de gobierno y
representacion y de cargos asimilados se efectuara de acuerdo con lo previsto en su nombramiento o con lo
que prevea su normativa reguladora especifica aprobada por el Consejo de Gobierno.

2. La dedicacién académica a actividades de gestién no podrd superar las 120 horas, salvo para los miembros
del Consejo de Direccién y asimilados, cuya dedicacion académica a la gestién podra ser completa.

Articulo 6.- Ejercicio de la opcion
1. El profesorado, durante un plazo que se abrird en el mes de octubre de cada afio, podrd solicitar la adhesion
a una de las dos opciones:

Opcion 1: por méritos en actividades de |+D+i
Opciodn 2: por méritos en actividades docentes.
En caso de que no haya solicitud explicita se considerara que opta por la opcion 2.

2. Sino se solicita el cambio, se entenderd que renueva su opcion.

CAPITULO SEGUNDO
OPCION QUE PERMITE RECONOCER DE MANERA ESPECIAL LOS MERITOS DE INVESTIGACION
(OPCION 1)

Articulo 7.- Reconocimiento de dedicacion académica por méritos y actividades de I+D+i

1. El reconocimiento por actividades de |+D+i se determinard en funcién la actividad investigadora
reconocida de conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, y que haya dado lugar a la percepcién del complemento de productividad previsto
en su articulo 2.4, considerando tres grupos:

a) El formado por los profesores que hayan superado favorablemente seis evaluaciones.
b) El formado por los siguientes profesores:
- Los que hayan superado favorablemente cinco evaluaciones.

- Los catedréticos de Universidad con cuatro evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose superado la
mas reciente en los Ultimos seis afios.

- Profesores de los cuerpos docentes distintos de los Catedraticos de Universidad con tres evaluaciones
positivas consecutivas, habiéndose superado la més reciente en los Ultimos seis afios.

¢) El resto de profesores de los cuerpos docentes universitarios.

2. A'los efectos de este articulo, se entendera que las evaluaciones son consecutivas cuando entre cada una
de ellas y la siguiente no hayan transcurrido mas de siete afos.
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Articulo 8.- Reconocimiento como dedicacion académica méritos y actividades para el profesorado
en el que concurran las circunstancias previstas en la letra a) y b) del articulo 7 de esta Normativa

1. El reconocimiento por la dedicacion a actividades de I+D+i del profesorado en el que concurren las
circunstancias previstas en las letra a) y b) del articulo 7 de esta normativa sera de 140 y 120 horas,
respectivamente, que se restaran de 300.

2. Ademas, por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la Universidad de Zaragoza y calificada
favorablemente en los tres afios naturales inmediatamente anteriores al de comienzo del curso académico
al que resulte de aplicacion, se reconocerd en ese curso académico una compensacién de 10 horas, con
un maximo de 20 horas. En el caso de que la tesis hubiera sido codirigida con otro u otros profesores o
investigadores de la Universidad de Zaragoza, las 10 horas se dividirdn por el nimero de codirectores.

Articulo 9.- Reconocimiento como dedicaciéon académica de los méritos y actividades de 1+D+i para
el profesorado en el que concurran las circunstancias previstas en la letra c) del articulo 7 de esta
Normativa

1. El reconocimiento por dedicacién a actividades de 14+D+i para el profesorado en el que concurran las
circunstancias previstas en la letra c) del articulo 7 de esta Normativa, que se restaran de 300, se calculara del
siguiente modo:

- Por cada tramo de evaluacién positiva obtenida se reconocera una compensacién de 20 horas.

- Por la participaciéon durante el curso anterior en proyectos de innovacién tecnoldgica, investigacion o
transferencia sin remuneracion personal se reconocera al investigador principal una compensacion de 10
horas por proyecto. En el caso de proyectos no competitivos se exigird una dotaciéon minima de 6.000 euros
en cdmputo anual por el conjunto de ellos. La compensacién para otros miembros del equipo investigador
sera de 5 horas por proyecto. Asimismo, por la creacion de empresas spin-off, start-up con contrato de
transferencia y participacion de la Universidad de Zaragoza, en las que se haya participado en los cursos
anteriores, se reconoceran 10 horas. El maximo por estos conceptos serd de 10 horas.

- Por cada patente o licencia en explotacion de las que se beneficie la Universidad de Zaragoza se reconoceran
10 horas, con un maximo de 20.

2. La compensacion maxima para estos profesores sera de 90 horas.

3. Si la compensacion determinada conforme a los apartados anteriores, mas la determinada conforme al
articulo siguiente, no alcanzase las 60 horas, la disponibilidad de estos profesores se mantendra en 240 horas
siempre que tengan un sexenio reconocido en los ultimos seis afos.

Articulo 10.- Reconocimiento por la concurrencia de especiales méritos en el desarrollo de la
actividad docente para el profesorado en el que concurran las circunstancias previstas en la letra c)
del articulo 7 de esta Normativa

1. El reconocimiento por la concurrencia de especiales méritos en el desarrollo de la actividad docente al
profesorado que haya optado por el sistema previsto en el presente capitulo se aplicard Unicamente al
profesorado que haya elegido la opcién 1y en el que concurran las circunstancias previstas en la letra ¢)
del articulo 7 de esta Normativa, y se calculard en funcién de los resultados obtenidos por cada profesor de
acuerdo con el Programa de Apoyo a la Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado Universitario
(DOCENTIA).

2. La compensacién sera de 5 horas cuando la calificacién obtenida en el dltimo curso del que se dispongan
datos sea de excelente.

3. Cuando la calificacion de excelente se mantenga durante un periodo de seis afios en un intervalo maximo
de siete, se considerara que el profesor ha obtenido un tramo de reconocimiento. Cada profesor podra obte-
ner hasta seis de estos tramos.

Por cada uno de esos tramos se reconocera una compensacion de 10 horas.

4.Lacompensacién maxima resultante de adicionar lo que corresponda por los méritos y actividades de [+D+i
y por lo previsto en este articulo serd de 120 horas. Ademas, por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la
Universidad de Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afos naturales inmediatamente anteriores
al de comienzo del curso académico al que resulte de aplicacion, se reconocera en ese curso académico una
compensacion de 10 horas, con un maximo de 20 horas. En el caso de que la tesis hubiera sido codirigida
con otro u otros profesores o investigadores de la Universidad de Zaragoza, las 10 horas se dividirdn por el
numero de codirectores.
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CAPITULO TERCERO
OPCION QUE PERMITE RECONOCER DE MANERA ESPECIAL LOS MERITOS DOCENTES
(OPCION 2)

Articulo 11.- Reconocimiento por la concurrencia de especiales méritos en el desarrollo de la
actividad docente

1. El reconocimiento por la concurrencia de especiales méritos en el desarrollo de la actividad docente al
profesorado que haya ejercitado la opcidn regulada en el presente capitulo se calculara en funcién de los
resultados obtenidos por cada profesor de acuerdo con el Programa de Apoyo a la Evaluacién de la Actividad
Docente del Profesorado Universitario (DOCENTIA).

2. La compensacion en volumen horario se calcularg, en los siguientes términos:
a) 10 horas cuando la calificacion obtenida en el Gltimo curso del que se dispongan datos sea de notable.
b) 20 horas cuando la calificaciéon obtenida en el ultimo curso del que se dispongan datos sea de excelente.

3. Cuando la calificacion de excelente se mantenga durante seis afos en un periodo maximo de siete, se
consolidaran 20 horas. Cada profesor podra consolidar hasta seis de estos tramos.

Articulo 12.- Reconocimiento como dedicacion académica de los méritos y actividades de I+D+i para
el profesorado que se adhiera a la opcién que permite reconocer de manera especial los méritos
docentes

1. El reconocimiento por dedicacién a actividades de I+D+i para el profesorado que se adhiera a la opcion
que permite reconocer de manera especial los méritos docentes se calculara del siguiente modo:

- Por cada tramo de evaluacién positiva por actividades del 1+D+i se reconocera una compensacion de 5
horas.

- Por la participaciéon durante el curso anterior en proyectos de innovacién tecnoldgica, investigacion o
transferencia sin remuneracion personal se reconocera al investigador principal una compensacién de 10
horas por proyecto. En el caso de proyectos no competitivos se exigird una dotacién minima de 6.000 euros
en cdmputo anual por el conjunto de ellos. La compensacién para otros miembros del equipo investigador
sera de 5 horas por proyecto. Asimismo, por la creaciéon de empresas spin-off, start-up con contrato de
transferencia y participacién de la Universidad de Zaragoza, en las que se haya participado en los cursos
anteriores, se reconoceran 10 horas. El maximo por estos conceptos sera de 10 horas.

- Por cada patente o licencia en explotacion explotacion de las que se beneficie la Universidad de Zaragoza
se reconoceran 5 horas, con un maximo de 10.

2. La compensacién maxima por actividades y méritos de I+D+i para estos profesores sera de 30 horas.

3. La compensacién resultante de adicionar lo que corresponda por especiales méritos en el desarrollo de la
actividad docente y por lo previsto en este articulo no excederd de 120 horas. Ademds, por cada tesis doctoral
dirigida, defendida en la Universidad de Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afios naturales
inmediatamente anteriores al de comienzo del curso académico al que resulte de aplicacion, se reconocerd
en ese curso académico una compensacion de 10 horas, con un maximo de 20 horas. En el caso de que la
tesis hubiera sido codirigida con otro u otros profesores o investigadores de la Universidad de Zaragoza, las
10 horas se dividirdn por el nimero de codirectores.

CAPITULO CUARTO
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 13.- Procedimiento para la determinacion de la disponibilidad compensada

1. Con cardcter previo a la aprobacién de la primera fase del plan de ordenacién docente de cada curso
académico, el vicerrector con competencias en materia de profesorado determinard y publicard la
disponibilidad compensada de cada profesor de acuerdo con los datos y circunstancias acreditados a esa
fecha.

2. La publicacién distinguira las diferentes compensaciones aplicadas, con el fin de que los profesores
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afectados puedan presentar las alegaciones que crean convenientes si estiman que la disponibilidad que se
les ha fijado no se ajusta a la presente normativa.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones, el vicerrector resolvera las mismas y publicard la disponibilidad
compensada de todo el profesorado.

Disposiciones adicionales
Primera. Ajuste de las compensaciones previstas en esta normativa a las disponibilidades presupuestarias

1. La aplicacion de las compensaciones previstas en esta normativa queda condicionada al cumplimiento de
las exigencias derivadas de la disciplina presupuestaria. A tal fin el vicerrector con competencias en materia
de profesorado reajustara la disponibilidad compensada inferior a 240 horas, previa negociacion con los
representantes de los trabajadores. En todo caso, el eventual reajuste se efectuara de manera armdnica y
equilibrada en lo que a las dos opciones se refiere.

2. El reajuste al que se refiere el apartado anterior se realizara respetando en todo caso que el profesorado en
el que no concurran las circunstancias negativas previstas en la letra b) del parrafo sequndo del apartado 2
del articulo 68 de la Ley Organica de Universidades tendra una disponibilidad compensada méxima de 240
horas.

Segunda. Profesorado vinculado

Al personal de los cuerpos docentes universitarios que ocupe plaza vinculada a servicios asistenciales de
instituciones sanitarias se le aplicard la presente normativa teniendo en cuenta la proporcién de su encargo
horario a actividades docentes ordinarias respecto del profesorado en general, que es del 75 por ciento.

Tercera. Profesorado con dedicacion parcial

El profesorado con dedicacion parcial perteneciente a los cuerpos docentes universitarios podra compensar
la disponibilidad que se deduzca de su situacién individual exclusivamente con el volumen horario que se
le reconozca por méritos de [+D+l, que se computard de acuerdo con las reglas previstas en la presente
normativa, proporcionalmente a la situacion individual del profesor.

Cuarta. Incremento voluntario de la disponibilidad docente compensada de los profesores a los que se les
ha reconocido la concurrencia de especiales méritos en el desarrollo de la actividad docente

1. Sea cual sea la opcion que hayan ejercitado, los profesores en los que concurran las circunstancias para el
reconocimiento de especiales méritos en desarrollo de la actividad docente segun los criterios fijados en los
articulos 10y 11 de la presente normativa y pertenezcan a las dreas de conocimiento que tengan necesidades
de contratacion de profesorado en la misma localidad de destino podran aumentar la disponibilidad docente
compensada, percibiendo por ello un complemento de productividad. Por cada tramo reconocido podria
solicitar el incremento de la disponibilidad en 30 horas.

Laaplicacion de esta disposicion sera sin perjuicio de las acciones de estabilizacion del profesorado contratado
laboral y tampoco impedira el rejuvenecimiento de la plantilla de profesorado a través de la contratacién de
profesores ayudantes doctores.

2. La cuantia del complemento de productividad se fijara teniendo en cuenta el importe devengado por
sexenio autonémico por investigacién, aplicindose ese importe por cada 30 horas de incremento o fraccion
superiora 15.

3. La aplicacién de lo previsto en la presente disposicién esta sujeto a la autorizacion por parte del Gobierno
de Aragon.

Disposiciones transitorias
Primera. Evaluacién de méritos en la actividad docente hasta que se produzca la implantacién del programa
DOCENTIA

1. Hasta que el proceso de implantacién del programa DOCENTIA permita obtener resultados para aplicar los
articulos 10y 11 de la presente normativa, de manera transitoria se aplicara lo siguiente:

- la obtencién de acuerdo con el sistema de evaluacion previsto en el Acuerdo de 4 de octubre de 2006 del
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Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de calificacién positiva-destacada o positiva equivalen,
respectivamente, a la obtencion de calificacién excelente o notable de acuerdo con el Programa DOCENTIA; y

- en cuanto a los cursos académicos anteriores al 2006-2007, la posesién de dos evaluaciones favorables de la
actividad docente (quinquenios) equivale a un tramo de reconocimiento. A estos efectos se consideraran las
evaluaciones reconocidas hasta 2011, inclusive.

2. A los efectos de esta disposicion, se entendera que las evaluaciones positivas destacadas son consecutivas
cuando entre cada una de ellas y la siguiente no hayan transcurrido mas de siete afos.

3. Las reglas previstas en los apartados anteriores se aplicaran asimismo a los efectos de la disposicion
adicional cuarta.

4. En el momento en que se disponga de un sistema de evaluacién de la docencia externo y capaz de
establecer diferencias entre los méritos docentes, el vicerrector con competencias en materia de profesorado
promovera la adecuacion de la presente normativa, con el fin de lograr el maximo equilibrio entre las dos
opciones.

Segunda. Ejercicio de la opcion para el primer curso de aplicacion de la presente normativa

Para el curso 2015-2016, la opcién prevista en el articulo 6 de la presente normativa se podrd ejercitar hasta
el dia 31 de enero de 2015.

Disposicion final
Unica. Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ y tendrd efectos respecto
del curso 2015-2016.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza

Articulo Unico. Modificacién del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién
de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Resolucién de 30
de noviembre de 2011, del Rector, se modifica en los siguientes términos:

Uno. Modificaciéon del titulo de la rdbrica del apartado 11.2.2. del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Zaragoza.

La rdbrica del apartado 11.2.2 pasa a titularse: “Reduccién para los profesores colaboradores”.
Dos. Modificacion del paragrafo 15.

El paragrafo 15 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza quedara redactado
en los siguientes términos:

“Con objeto de contribuir a la mejora de la calidad de la docencia y de fomentar la formacién e investigaciéon
del profesorado laboral con més de 240 horas de docencia y dedicacién a tiempo completo, se reducird la
dedicacion maxima de 300 horas reconocida actualmente a:

- 270 horas para profesores doctores;
- 240 horas para profesores doctores con al menos un tramo de actividad investigadora reconocida.”
Tres. Modificacion del paragrafo 17.

El quinto inciso del parrafo segundo del pardgrafo 17 del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Zaragoza quedara redactado en los siguientes términos:
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“Mayor de 60 afos, a peticion de los interesados: 60 horas para una disponibilidad compensada de al menos
240. En el que caso de que la disponibilidad compensada fuera menor, la reduccion sera de un 25% de dicha
disponibilidad.”

Cuatro. Seintroduce un nuevo paragrafo 23bis en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento
y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, con la siguiente redaccion:

“Tratandose de asignaturas que se impartan por vez primera, el encargo se ponderara por la aplicacién del
coeficiente 1,15.

Tratandose de asignaturas que se impartan en un idioma extranjero y distinto del propio de la titulacion, el
encargo se ponderara por la aplicacion del coeficiente 1,1

Cinco. Modificacion del paragrafo 28.

El pardgrafo 28 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza quedara redactado
en los siguientes términos:

“1. Existe un reducido nimero de actividades académicas en las que el calculo del encargo necesario no se
hace desarrollando la asignatura en actividades, sino que se contabiliza tomando como referencia datos de
alumnos que las han superado en cursos anteriores, mediante trabajo personal o en grupo dirigido, tutelado
o supervisado por los profesores. Son las siguientes:

- Trabajos de fin de grado, fin de master, proyectos de fin de carrera, trabajos académicamente dirigidos,
trabajos de investigacion, etc.

- Practicas externas o integradas, practicas escolares, practicum, etc.

El encargo se obtiene a partir del nimero de créditos superados durante el curso anterior, y se limita
individualmente, de la forma que se cuantifica en el Anexo IV.

2. Asimismo se emplearan estas formulas de computo para reconocer el esfuerzo del profesorado en la
realizacion de tareas de evaluacién en grupos grandes .

Seis. Modificacion del paragrafo 71.

El tercer inciso del paragrafo 71 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza
quedara redactado en los siguientes términos:

“Los cuatro aios de profesor, o los afos equivalentes de becario FPI, podran contabilizarse en otra universidad
publica, siempre que los dos ultimos afios hayan sido realizados en la Universidad de Zaragoza.”

Siete. Modificacion del Anexo IV.

El Anexo IV del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza quedara redactado en
los siguientes términos:

“ANEXO IV
CUANTIFICACION DEL ENCARGO DE ASIGNATURAS ESPECIALES

1. La cuantificacion del encargo de las asignaturas especiales a las que se refiere el paragrafo 28 de la presente
normativa se realizara del siguiente modo:

-Direccion de trabajos de fin de grado, fin de master, proyectos de fin de carrera, trabajos académicamente
dirigidos, trabajos de investigacion, etc.: se computa 1 hora por crédito superado el curso anterior.
Transitoriamente, hasta que se extingan, los proyectos de fin de carrera de planes antiguos se computan a
razén de 15 horas de encargo por proyecto defendido el curso anterior.

- Participacién en tribunales de trabajos de fin de grado y fin de méster: para el conjunto del tribunal se
computaran 1,5 horas por cada trabajo evaluado.
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- Practicas externas o integradas, practicas escolares, practicum, etc. obligatorias o con reconocimiento
de créditos de libre eleccion, supervisadas o coordinadas por profesores del centro: se computan 0.3 horas
por crédito superado el curso anterior.

- Direccién de tesis doctorales por profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes: Por cada tesis
doctoral dirigida, defendida en la Universidad de Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afios
naturales inmediatamente anteriores al de comienzo del curso académico al que resulte de aplicacién, 10
horas. En el caso de que la tesis hubiera sido codirigida con otro u otros codirectores también profesores de
la Universidad de Zaragoza, las 10 horas se dividiran por el nimero de codirectores.

2. Salvo en el caso excepcional de profesores asociados contratados para atender integramente estas
asignaturas, el maximo individual de horas de encargo docente por profesor en asignaturas de cada tipo es:

- 60 horas (trabajos, proyectos y participacion en tribunales);

- 20horas (practicas externas o integradas, excepto las practicas escolares de las titulaciones de Maestro y
Master en profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas
de idiomas, artisticas y deportivas, en cuyo caso el limite serd de 60 horas); y

- 20 horas (tesis doctorales para el caso de profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes).

3. Tratdndose de asignaturas en las que en el dltimo curso de referencia hubiera grupos con un nimero de
estudiantes superior a 85 en actividades de tipo 1, a los profesores responsables se les reconocerd el volumen
horario resultante de ponderar el encargo afectado por la aplicacion del coeficiente 0,1. Si el nimero fuera
mayor de 100 se afectard por la aplicaciéon del coeficiente 0,15.

4. El Consejo de Gobierno modificard o mantendra esta cuantificacion, pronuncidndose de manera expresa
con caracter previo al inicio de la elaboracién POD de cada nuevo curso académico.”

Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUZ y tendra efectos respecto
del curso 2015-2016.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el reconocimiento por la realizacion de ciertas actividades de gestion académica del
profesorado diferentes de las previstas en otras normativas o en los acuerdos de nombramiento y se
regulan sus efectos sobre la disponibilidad docente

Articulo 1. Objeto del presente acuerdo

El presente acuerdo tiene por objeto la fijacion de ciertas reglas relativas a la disponibilidad docente del
profesorado que realiza determinadas actividades de gestion académica no reguladas ni en las diferentes
normativas relativas a los 6rganos colegiados o unipersonales, ni en sus nombramientos.

Articulo 2. Cese de los drganos unipersonales de gobierno y representacion y de otros cargos
asimilados

A los titulares de érganos unipersonales de gobierno y representacion u otros previstos en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza o asimilados a los mismos que hayan desempefado el cargo durante dos afios o
mas, tras su cese, y siempre que no hubieran sido nombrados para desempeiar otro cargo, se les reconocera
una compensacion equivalente al 30 por ciento de la fijada, durante el curso siguiente, y del 20 por ciento
durante el sequndo.

Articulo 3. Reconocimiento de actividad académica de gestion por la participacion del profesorado
en drganos o comisiones

Se reconocera una compensacion en el curso siguiente a quien haya desempeinado una actividad académica
de gestion por la participacién en los 6rganos o comisiones enumerados en el Anexo | del presente Acuerdo.

La compensacién horaria en estos casos se establece en los siguientes términos:

a) 10 horas para sus miembros titulares, salvo que desempefien un cargo académico de los referidos en los
apartados 1y 2 de este articulo;

b) 20 horas para sus presidentes y secretarios titulares, salvo que desempeiien un cargo académico de los
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referidos en los apartados 1y 2 de este articulo;
¢) la compensacién méaxima sera de 20 horas.

Disposicion Final. Entrada en vigor
La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUZ y tendrd efectos respecto
del curso 2015-2016.

Anexo |. Comisiones a las que se refiere el articulo 3 del presente acuerdo
Las comisiones a las que se refiere el articulo 3 del presente acuerdo son las siguientes:

- consejo de gobierno;

- comisiones de calidad de las titulaciones, incluida la comision de doctorado;
- comisién de investigacion;

- comision cientifica de los servicios de apoyo a la investigacion;

- comision de estudios de grado;

- comision de estudios de posgrado;

- comision supervisora de la contratacién docente;

- comision ética asesora para la experimentacién animal;

- comision de patentes;

- comision de spin up.

- comision de seleccion de becarios de la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Deporte

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la propuesta de programa de doctorado conjunto en Patrimonio, Sociedades y Espacios de
Frontera

EI' RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, se desarrolla en
la Universidad de Zaragoza a través del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2011, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacién y estructura de los estudios de Doctorado.

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, en su sesion extraordinaria celebrada el 2 de diciembre
de 2014, aprobd la propuesta del programa de doctorado conjunto en Patrimonio, Sociedades y Espacios de
Frontera (Universidad de La Rioja, Universidad de Lleida, Universidad Publica de Navarra —coordinadora-y la
Universidad de Zaragoza con la colaboracién de las Universidades de Pau y Toulouse).

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda:

Primero: Aprobar la propuesta del programa de doctorado conjunto en Patrimonio, Sociedades y Espacios
de Frontera.

Segundo: Remitir el acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragdn y, previa autorizacién de este Ultimo
al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueban las modificaciones de las memorias del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y del Grado en Ingenieria de Diserio y Desarrollo de Producto

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 30 de marzo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprob6 el Reglamento para la elaboracién y aprobacion de las memorias de Grado
de la Universidad de Zaragoza, se acuerda:
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Primero: aprobar las modificaciones de las memorias del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y del Grado en Ingenieria de Disefio y Desarrollo de Producto.

Segundo: Remitir el acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragdn y, previa autorizacién de éste Ultimo,
al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las memorias de verificacion de mdsteres universitarios en Calidad, Seguridad y Tecnologia
de los Alimentos, Ingenieria de Disefio de Producto y Literaturas Hispdnicas y Lengua Espanola:
Identidades y Comunicacion de la Cultura

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, y siguiendo los criterios generales y procedimiento para la reordenacién
de los titulos de Master Universitario, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad en fechas 14
de junio de 2011y 11 de noviembre de 2013, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria del Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos.
Se autoriz6 la tramitacion para la verificacion en el acuerdo de 13 de diciembre de 2012, de reordenacién de
la oferta de Masteres de la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Aprobar la memoria del Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto. Se autorizé la
tramitacion para la verificacion en el acuerdo de 18 de marzo de 2014 del Consejo de Gobierno.

Tercero: Aprobar la memoria del Master Universitario en Literaturas Hispanicas y Lengua Espafola:
Identidades y Comunicacién de la Cultura. Se autoriz6 la tramitacién para la verificacién en el acuerdo de 13
de diciembre de 2012, de reordenacién de la oferta de Masteres de la Universidad de Zaragoza.

Cuarto: Remitir el acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragdn y, previa autorizacién de éste ultimo al
Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombran a los miembros que componen la Comision encargada de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Gestion Administrativa

En virtud del Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprobd la oferta, modificacién y supresién de masteres de la Universidad de Zaragoza y del
acuerdo de 5 de noviembre de 2014, del Consejo de Gobierno por el que se autorizé el inicio de la elaboracion
de la memoria de dicho Master, se propone la Comisién que se encargara de la elaboracién de la memoria
de verificacién:

La Comisién estara compuesta por:
Presidente:
D. Javier Lépez Sanchez, Decano de la Facultad de Derecho
Vocales:
D. Carlos Rubio Pomar, Decano de la Facultad de Empresa y Gestién Publica
Da Maria Luisa Ruiz Bafia, Dpto. Derecho de la Empresa, area Derecho Financiero y Tributaria

D2 Belén Mayo Calderdn, Dpto. Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho, area
Derecho Penal

D. José Luis Moreu Ballonga, Dpto. Derecho Privado, drea Derecho Civil
D2 Carmen de Guerrero Manso, Departamento de Derecho Publico, drea Derecho Administrativo

Da Raquel Ferrando Bundio, experto externo
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Todos los profesores miembros de la comisién presentan una formacién y un perfil idéneo para la elaboracién
de la correspondiente memoria. También forma parte D2 Raquel Ferrando Bundio como experta externa,
licenciada en Derecho, Gestora Administrativa colegiada y Presidenta del Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Aragén y La Rioja.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Medicina

En virtud de lo establecido en el art. 5 del acuerdo de 15 de mayo de 2009, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de la organizacién y gestion de calidad de
los estudios de grado y Master (modificado por acuerdos de Consejo de Gobierno de 6 de julio de 2010y 15
de septiembre de 2011) se acuerda nombrar a los siguientes estudiantes como miembros de la Comision de
Garantia de Calidad del Grado en Medicina que se imparte de forma en conjunta en la Facultad de Medicina
y en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte:

D. Ricardo Gémez Miranda
D2 Ana Biel Abad
D. Daniel Ortiz del Olmo

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se propone la creacion del Instituto Universitario de Investigacion Mixto IA2, Instituto Agroalimentario
de Aragon (UNIZAR-CITA)

La Universidad de Zaragoza y el Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA), han
estimado conveniente la creacion de un instituto de investigacion que permita aunar sus respectivos medios
y potencialidades.

El objetivo del instituto es favorecer la agregacion de investigadores de prestigio y la definicion de proyectos
de investigacion multidisciplinares como elemento distintivo de calidad en la produccién de materias primas
de origen animal y vegetal, ciencia y tecnologia de los alimentos y economia agroalimentaria y de los recursos
naturales.

La nueva estructura responde a la forma de un instituto universitario de investigacion mixto de acuerdo
con lo establecido en el articulo 10.3 de la Ley Orgénica de 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
el articulo 20 bis de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y el articulo 37 del Reglamento Marco de
Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de 19 de octubre de 2005,
del Consejo de Gobierno).

Analizada la documentacién presentada con la propuesta de creacion y vistos los informes que avalan la
importancia y viabilidad de dicha propuesta, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de los Estatutos de la Universidad, en los términos de la
memoria presentada, ha acordado:

Primero: Aprobar la propuesta de creacion del Instituto Universitario de Investigacion Mixto 1A2, Instituto
Agroalimentario de Aragén (UNIZAR-CITA).

Segundo: Remitir esta propuesta al Gobierno de Aragoén para que, en el ejercicio de sus competencias,
adopte la decision que corresponda, previo informe favorable del Consejo Social.

Acuerdode 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SAl) para el aio 2015

De conformidad con el art. 8.3.d) del Reglamento del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, y a propuesta
de la Comisién Cientifica del SAl, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar las tarifas del Servicio General de
Apoyo a la Investigacion para el afio 2015.

Las tarifas se pueden consultar en la web http://sai.unizar.es/tarifas.html
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Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que la UZ acepta la cesion de uso gratuita de una superficie de 1535,55 m? del Edificio Centro Zaragoza
situado en el Parque Tecnolégico de la ciudad del Motor de Alcaiiz

La Comunidad Auténoma de Aragdn constituy6 a favor del Instituto Aragonés de Fomento un derecho real
de superficie sobre una finca de 13 331,94 m? situada en el Parque Tecnoldgico de la ciudad del Motor de
Alcafiz, manteniendo la Comunidad Auténoma el derecho de reversién para el caso de incumplimiento de
destino o finalidad para la que se otorgé.

Sobre dicha finca el Instituto Aragonés de Fomento (en adelante IAF) construyé un edificio formado por tres
grupos de naves. El edificio se arrendé por el IAF al Parque Tecnolégico del Motor de Aragén y, a su vez, se
subarrendé por este al Instituto de Investigacion sobre reparaciéon de Vehiculos SA (Centro Zaragoza) y al
Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragon (en adelante 13A) de la Universidad de Zaragoza.

Mediante orden de 9 de mayo de 2013 del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, a solicitud del
IAF, se resuelve mantener al I3A en el uso de los espacios que venia utilizando en el citado inmueble, en
tanto se mantenga la actividad que en él se esta desarrollando y la mencionada cesién se lleve a cabo en las
condiciones sefaladas por el IAF.

Dicha cesion gratuita de uso al I3A fue autorizada por acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 11 de junio
de 2013.

El Consejo de Gobierno es el érgano de la Universidad encargado de establecer las lineas estratégicas y
programaticas, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacion en todos los dmbitos (articulo 15
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y articulo 41 d) de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza).

En lo que al Patrimonio de la Universidad se refiere, el articulo 206.3 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza establece que corresponde al Consejo de Gobierno acordar la adquisicion de bienes inmuebles y
la enajenacién de bienes patrimoniales. Asimismo el articulo 206.1 de los citados Estatutos dispone que la
administracion y disposicion de los bienes de la Universidad se ajustara a las normas generales, y en particular
a la legislacién aragonesa en materia de patrimonio.

En el caso que nos ocupa no se trata de vender o disponer de bienes de nuestra Institucion, ni tampoco de
acordar la adquisiciéon de inmuebles sino de aceptar una cesion gratuita de uso de un inmueble, si bien esta
aceptacion conlleva la asuncion de una serie de gastos para la Universidad (mantenimiento, Impuesto sobre
Bienes Inmuebles en la parte proporcional que le corresponda en funcién de los metros que ocupa en el
edificio, formalizacién de seguro) que seran asumidos en su totalidad por el beneficiario de las instalaciones,
el Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragon (I3A).

Por todo lo anterior, este Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Se acepta la cesion gratuita del uso del inmueble anteriormente referido, con la intencién
de destinarlo por el I3A a las actividades recogidas en la Orden de 9 de mayo de 2013 del Consejero de
Hacienda y Administracién Publica: laboratorios dedicados a las tecnologias y sistemas para la seguridad en
automocioén y para el desarrollo de la investigacion en el dmbito de la sequridad vial, con especial interés en
biomecanica de impacto.

Segundo: El I3A debera atenerse a las determinaciones de financiacién establecidas en el articulo 22 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en el articulo 8 del Reglamento Marco de Institutos Universitarios
de Investigacion de la Universidad de Zaragoza y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno en materia de
contribucién a los gastos generales de la Universidad de Zaragoza, para cuya concrecién se firmara el
correspondiente acuerdo.

Tercero: Se faculta al Rector de la Universidad de Zaragoza para que formalice la aceptacion a que este
acuerdo se refiere.
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Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza

La adaptacion del Personal de Administracion y Servicios a las necesidades de una Universidad eficiente en
su gestién, modernay de calidad, la adecuacién y dimensionamiento de sus estructuras a las necesidades del
Espacio Europeo de Educacion Superior asi como la elaboracion de una Plantilla de Referencia que permita
equilibrar y dotar las unidades administrativas con parametros objetivos, son cuestiones estratégicas en
materia de Personal de Administracion y Servicios incluidas en los Planes de Actuacion del Consejo de
Direccién para los afios 2009-2014.

Dentro de este marco, la Gerencia de la Universidad esta desarrollando una Politica de gestion integrada
de los Recursos Humanos marcada tanto por las lineas estratégicas de la Institucién como por los criterios y
valores, asi mismo estratégicos, definidos en el Plan de Calidad de Gerencia de 2013 basados en los nuevos
modelos para la gestién introducidos la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(EBEP).

Dentro de este marco de trabajo, se destaca por su especial importancia, la carrera horizontal de la que la
exposicion de motivos del EBEP establece que es un “factor de motivacion personal y de control interno”. Asi
mismo, en su articulo 16, determina el contenido de la carrera profesional indicando que “los funcionarios
de carrera podran progresar simultdneamente en las modalidades de carrera horizontal y vertical cuando
la Administracion correspondiente las haya implantado en un mismo dmbito”. Articulada, de este modo, la
carrera profesional, debe permitir tanto la progresién del empleado sin necesidad de cambiar de puesto,
como el estimulo de la mejora de su cualificacién, promoviendo la constante preparacién y reciclaje.

Por otra parte, el proyecto de Ley de la Funcién Publica aragonesa, que se encuentra en tramitacion, incluye
una regulacién de la carrera horizontal, si bien ya en este momento los empleados publicos de la comunidad
auténoma tienen en marcha un sistema de carrera profesional horizontal.

Finalmente, en la Universidad de Zaragoza hay que sefalar el importante papel de la Mesa sectorial del
Personal de Administracién y Servicios que en el aflo 2012, a través de un grupo de trabajo, elabor6 una
ponencia para la regulacion de la carrera profesional horizontal que se ha aprobado en dicho érgano en su
sesion de 3 de abril por unanimidad.

Con todo ello, se acuerda:

Poner en marcha la carrera profesional horizontal en la Universidad de Zaragoza, que se regulara conforme
al documento que se adjunta como Anexo |, procediéndose al pago de las percepciones correspondientes
dentro de las disponibilidades presupuestarias existentes.

ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA REGULACION DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1. INTRODUCCION

ElEstatuto Basico del Empleado Publico establece comounderechode caracterindividual del personalincluido
en su dmbito de aplicacion la progresion en la carrera profesional seguin los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.
Sefala a su vez la carrera profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional, que podra consistir en la aplicacion de la carrera horizontal, de forma aislada o
concurrente con las otras modalidades de carrera y promocién establecidas en el articulo 16, conforme sea
desarrollado e implantado en cada dmbito.

El contenido de la carrera horizontal queda regulado en la letra a) del ndmero 3 del mencionado articulo
16 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, consistiendo en la progresién de grado, categoria, escalén u
otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, debiéndose valorar la trayectoria
y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de
la evaluacién del desempefrio, ligdndose a las retribuciones complementarias que sean determinadas por
aplicacion de lo establecido en el articulo 24 de la referida norma.
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Sin perjuicio de los desarrollos normativos de ambito estatal o autonémico que pudieran efectuarse al
respecto de lo preceptuado en el Capitulo Il del Titulo IIl del Estatuto Basico del Empleado Publico, publicado
por Ley 7/2007 de 12 de abril (BOE de 13 de abiril), se considera la necesidad de articular un sistema de
carrera horizontal en la Universidad de Zaragoza, como parte de la carrera profesional del PAS, que de forma
acumulativa con la promocién interna, en sus diversas vertientes y la carrera vertical, permita el progreso en la
institucion donde el empleado publico presta servicios mediante el reconocimiento de su labor profesional.

Laimplementacion delacarrera horizontal unida ala evaluacion del desempefio, conceptos que seencuentran
relacionados, pues en lainstauracion del primero ha de tenerse forzosamente en cuenta el segundo, conforme
se establece en la letra b) del articulo 17 del E.B.E.P, constituye un importante complemento de los procesos
de promocién profesional, permitiendo la progresion de los empleados sin necesidad de cambiar de puesto,
fomentando la mejora en la cualificacién profesional, e incentivando una preparacién y reciclaje continuos,
al tiempo que se aprovecha la experiencia acumulada por el empleado publico en su trayectoria profesional.

2. DEFINICION Y FINES

La carrera profesional horizontal del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza
es el derecho de estos empleados publicos a la progresion profesional individualizada e incentivada a lo
largo de su vida laboral, como reconocimiento objetivo de su esfuerzo personal, de la calidad en su trabajo,
experiencia, conocimientos y cumplimiento de los objetivos y fines de la Universidad de Zaragoza.

3. AMBITO DE APLICACION

En el sistema de carrera profesional horizontal podré participar el Personal de Administracion y Servicios
fijo con plaza en propiedad en la Universidad de Zaragoza, ya sea funcionario o laboral, y cuente en esta
Universidad o en las administraciones con las que se tenga firmado convenio de reciprocidad, con cinco afios,
al menos, de ejercicio profesional con caracter fijo o temporal, en calidad de funcionario o previamente como
laboral.

4. CARACTERISTICAS BASICAS
La carrera profesional horizontal ha de venir determinada por las caracteristicas sequidamente indicadas:

Voluntaria: la participacion del personal de administracion y servicios en el sistema es de caracter
exclusivamente voluntario, tanto en el acceso como en los cambios de tramo.

Individual: la carrera profesional horizontal representa el reconocimiento personal al desarrollo y trayectoria
profesional individual, sin que implique un cambio en el puesto de trabajo ni en la actividad que se desarrolla.

Evaluable: los méritos profesionales tendran que ser constatados y evaluables mediante un sistema objetivo
que, dependiendo de las peculiaridades de cada grupo profesional, considerara los siguientes dambitos:

- Progreso en la competencia profesional

- Compromiso con la innovacién y con la mejora continua de la calidad

- Compromiso con la organizacion

Gradual: la carrera horizontal ha de permitir, motivar y estimular la progresién ascendente de cada persona a
lo largo de toda su trayectoria profesional en unos periodos fijos y previamente estipulados.

Irreversible: el reconocimiento de los tramos primero a tercero de la carrera profesional horizontal sera
irreversible, con la excepcion contemplada en el dltimo parrafo del punto 5.2.

Retribuida por tramos: la progresion profesional implicada en los objetivos y fines de la Universidad de
Zaragoza y reconocida con el sistema de evaluacién deberd ser compensada econdmicamente de forma
creciente con el establecimiento de un complemento retributivo especifico para el correspondiente grupo
de pertenencia dentro de cada tramo.

Reconocedora de méritos: constitutiva de motivacion e impulso para el desarrollo profesional, la carrera
horizontal ha de servir como reconocimiento de las aportaciones que el personal de administracion y servicios
hace a la Universidad, concerniendo conocimientos y experiencia en la actividad desarrollada, implicacién
con la organizacién y la formacién con los sistemas de calidad.

5.ESTRUCTURA

La carrera profesional horizontal en la Universidad de Zaragoza se estructura en cuatro tramos numerados de
primero a cuarto, mas uno inicial de acceso, demostrativos del grado de excelencia alcanzado en el desarrollo
profesional.
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5.1 Acceso a tramos

Habida cuenta del caracter voluntario de la carrera profesional, tanto el acceso al sistema como los cambios
de tramo deben ser solicitados personalmente por el interesado.

Cuando el profesional haya permanecido el tiempo minimo requerido en el tramo para acceder al siguiente,
podrd presentar su solicitud de ascenso durante el sequndo y el dltimo trimestre del afio, computandose
los requisitos y méritos acumulados hasta el dltimo dia anterior a la finalizacién del plazo de presentacién
establecido.

Para el acceso al tramo superior conforme al escalado del sistema, ademas de reunir los requerimientos de
tiempo definidos para cada uno de los tramos, los interesados deberan superar las evaluaciones y requisitos
correspondientes a los méritos exigibles para cada tramo.

5.2 Permanencia

Se establece el requisito de permanencia minima en cada tramo para poder optar a otro de nivel superior,
alcanzéndose el cuarto a través de un recorrido total de veintidds afios, conforme a la siguiente escala:

Tramo Permanencia
Tramo de acceso 4 afnos
Primer tramo 5 anos
Segundo tramo 6 aios
Tercer tramo 7 anos
Cuarto tramo

Solamente habra de ser excluido a los efectos de este computo el tiempo de permanencia en situacion
de excedencia voluntaria por interés particular, tomandose en cuenta las demds excedencias y permisos
retribuidos, y los periodos de dispensa sindical en el ambito de la Universidad de Zaragoza.

Cuando durante el periodo de permanencia anterior a la solicitud de un nuevo tramo se haya sido objeto de
sancién firme por comisién de infracciones catalogadas como falta grave o muy grave en los términos que fija
la ley, la permanencia minima correspondiente aumentara en seis meses o un afio respectivamente.

Sera posible mantenerse en cualquiera de los tramos por un periodo de tiempo indefinido y superior a los
minimos de permanencia establecidos, salvo en el Tramo Cuarto’en que serd condicién indispensable obtener
una nueva acreditacion que deberd ser conseguida en el plazo de diez afios a contar desde que se hubiese
obtenido dicho tramo, excepto para los profesionales acogidos al régimen transitorio de implantacion del
sistema y aquellos que hayan cumplido los 60 afios de edad.

5.3 Retribuciones

La consecucion de cada tramo y la permanencia en él dard lugar a la percepcién de un complemento
econédmico mensual, pudiendo cada empleado ser retribuido solamente con el importe correspondiente al
ultimo tramo acreditado.

El abono del complemento retributivo correspondiente al tramo acreditado tendra efecto a partir del 1 de
julio o del 1 de enero siguientes a la fecha de solicitud.

Se considera inicialmente una valoracién retributiva mensual igual para todos los empleados conforme
al correspondiente grupo en cada tramo. Y ello no obstante, sin perjuicio de que pueda implantarse
posteriormente un sistema de determinacién de la cuantia del complemento en funcién de la valoracién
0 puntuacion obtenida para pasar de tramo. En cualquier caso, cuantia total de este complemento se fijara
anualmente en los Presupuestos de la Universidad de Zaragoza.

6. IMPLANTACION

Debiendo reconocerse y ser tenida en cuenta la actividad previa y los méritos contraidos por el desempefio
profesional del personal que se halla prestando servicio en el momento de implantacién del sistema de
carrera profesional, se estima que ha de especificarse una aplicacién cualificada en el momento de su puesta
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en marcha para este personal, distinta del régimen normalizado posterior aplicable a quienes accedan a
empleo en la Universidad de Zaragoza transcurrido este periodo transitorio.

6.1 Régimen transitorio

La implantacion inicial de la carrera profesional horizontal en la Universidad de Zaragoza se realizara en
régimen transitorio por el que se reconocera a los empleados que se hallen dentro de su dmbito de aplicacién
y asi lo soliciten, el Primer, Segundo o Tercer tramo que corresponda a la antigliedad que tengan acreditada,
sin que sea exigible el requisito de sometimiento al sistema de evaluacién establecido.

Al personal fijo que tenga plaza reservada en la Universidad de Zaragoza, se encuentre en el ambito de
aplicaciéon del sistema de carrera profesional y relna el resto de requisitos exigibles, le serd igualmente
reconocido el Primero, Segundo o Tercer tramo que corresponda a la antigiiedad que a estos efectos y en las
fechas de implantacion tengan acreditada.

Para ello, los interesados deberan solicitar su participacion en la fase de implantacién del sistema de carrera
profesional, en el modelo normalizado que sea establecido y en el plazo de tres meses desde la fecha de inicio
del régimen transitorio, determinandose por la Gerencia el tramo de carrera que proceda asignar a dichos
profesionales conforme al procedimiento que se sefiala en el apartado siguiente. Previamente, se informara
de la implantacién de la carrera profesional a cada uno de los afectados por esta medida, indicando el plazo
del que disponen para efectuar la solicitud de participacion desde su respectiva situacion administrativa.

La misma medida se practicara a quienes obtengan plaza fija a través de la primera Oferta de Empleo Publico
promovida por la Universidad de Zaragoza en el momento de la correspondiente toma de posesion y al
personal procedente de otra administracion con convenio de reciprocidad aplicable.

Fuera de tales fechas y supuestos, los profesionales que deseen ascender de tramo y aquellos que, sin
tener una plaza reservada, se incorporen a la situacién de activo, deberdn someterse a la correspondiente
evaluacion; durante el periodo de implantacion del sistema, al personal que acceda a un determinado tramo
no le serd exigible el requisito de permanencia en dicho tramo para acceder a otro superior.

6.2 Computo de antigiiedad en periodo transitorio

La ubicacion inicial en el correspondiente tramo de carrera profesional horizontal de los empleados acogidos
al régimen transitorio de implantacién del sistema, se llevara a cabo mediante el computo ponderado de la
antigliedad certificable segun grupos de clasificacion profesional de los puestos de trabajo desempefnados
segun la siguiente escala de modulacion:

- 1 grupo inferior al actual: 70%

- 2 grupos inferiores al actual: 60%

- 3 grupos inferiores al actual: 50%

6.3 Computo de antigtiedad

En el caso de que durante el periodo de permanencia en un tramo del sistema de carrera el empleado cambie
de grupo de clasificacion profesional se procedera al cdmputo ponderado del tiempo conforme a la escala
de modulacién aplicable durante el periodo transitorio, si bien esta ponderacién de tiempo de los servicios
prestados en grupos de clasificacion profesional inferiores se tendra en cuenta solo hasta el limite temporal
necesario para cumplir la permanencia en el tramo inicial del grupo superior. El importe de cada tramo no es
acumulativo con los anteriores.

6.4 Procedimiento de asignacion de tramo

Para el periodo de aplicacién inicial del sistema de carrera profesional horizontal la Gerencia elaborara
y aprobard la relacién provisional de personas a quienes se les reconozca o se les deniegue el tramo
solicitado, indicando en su caso, las causas de no concesion y procediendo a publicar las resoluciones en el
correspondiente tablén de anuncios destinado al efecto. Estas resoluciones pueden ser reclamadas por los
interesados en el plazo de quince dias héabiles, contado a partir del siguiente al de su exposicion publica.

Transcurrido el plazo indicado y revisadas las reclamaciones formuladas, la Gerencia habra de publicar
resolucion que contenga la relacién de personas a quienes se les reconoce o deniega el correspondiente
tramo de carrera profesional, indicando en este Ultimo supuesto los motivos de denegacion, entendiéndose
rechazadas o admitidas las reclamaciones por medio de dicha resolucién, sin que haya lugar a comunicacién
individualizada.
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No obstante, concluida la fase inicial de implantacién del sistema de carrera profesional, las notificaciones a
los empleados sobre los tramos que hayan solicitado se llevardn a cabo mediante resolucién individualizada
de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza.

7. DISPOSICION TRANSITORIA

La Carrera Profesional Horizontal del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza
aqui reglamentada, debera ser perfeccionada y completada con la implementacién del correspondiente
sistema de evaluacién del desempefio, como parte integrante de la misma.

8. DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza

ANEXO

Esquema del modelo

Tramo Grupo clasificacion

A1
A2
B
Tramo de Acceso cl
Q2
D

A1
A2
B
Primer Tramo cl
Q2
D

A1
A2
B
Segundo Tramo l
Q
D

A1
A2
B
Tercer Tramo cl
Q2
D

A1
A2
B
Cuarto Tramo cl
Q
D
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Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se autoriza la formalizacion de dos operaciones de crédito a corto plazo con las entidades BBVA y Banco
Santander

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, se
autoriza al Rector la formalizacién de dos operaciones de crédito a corto plazo con las entidades BBVA y
Banco Santander, con las siguientes condiciones:

Entidad financiera: BBVA

Importe: 2 000 000 €

Condiciones: ICO LIQUIDEZ

Vencimiento: Anual

Entidad financiera: Banco Santander
Importe: 3 000 000 €

Condiciones: ICO LIQUIDEZ

Vencimiento: Anual

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se delega en la Comision Permanente la autorizacion al Rector para concertar operaciones de crédito

Conforme a lo establecido en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, las operaciones
de crédito que concierte el Rector han de contar con la previa autorizacion del Consejo de Gobierno. Las
dificultades financieras que atraviesa la Universidad aconsejen agilizar ese trdmite para poder atender
tempestivamente sus obligaciones, algo que podria verse demorado, con las correspondientes consecuencias
negativas, por los tiempos que exige la convocatoria y celebracién de una sesién del Consejo de Gobierno.

Por ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Delegar en la Comisién Permanente la autorizacion al Rector para concertar operaciones de crédito que
pudieran resultar necesarias para el buen funcionamiento de la institucion.

1.4 Rector

Resolucion de 24 de noviembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede
arealizar varias sustituciones de miembros del Claustro

Producidas variaciones en la condicion de miembro del Claustro, en aplicacion del articulo 13.d) del
reglamento de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo con la Resolucién de 26 de mayo de 2006 de la
Mesa del Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el Rector los casos de sustitucién en la condicion de
claustral, resuelvo realizar las siguientes sustituciones:

Sector personal docente e investigador

Candidatura “Lista abierta de profesores de la EINA”, de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Jesus Maria
Arauzo Pérez (DVP), que cesa en la condicién del sector por el que fue elegido, es sustituido por el primer
suplente de la misma candidatura, Alvaro Alesanco Iglesias (DVP).

Candidatura “Colectivo”, de la Facultad de Educacion: Rafael Gericé Lizalde (DVP), que cesa en su condicién
de miembro de la comunidad universitaria, es sustituido por el primer suplente de la misma candidatura,
Alejandra Cortés Pascual (DVP).

Candidatura “Paraninfos”, de la Facultad de Medicina: Ricardo Sainz Samitier (DVP), que cesa en su condicion
de miembro de la comunidad universitaria, es sustituido por el primer suplente de la misma candidatura,
Francisco Javier Lanuza Giménez (DVP).
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Resolucion de 26 de noviembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
la competencia para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en el vicerrector de
Estudiantes y Empleo

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se coordinan y gestionan diversas dreas relacionadas con
actividades de atencién, promocién y participacion de los estudiantes en la vida universitaria, considerando
deinterés la presencia de éstos en el citado proceso mediante su colaboracién en las distintas actividades que
oportunamente se van desarrollando. A tal efecto desde el citado Vicerrectorado se ha solicitado autorizacién
para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicios para apoyo a colectivos de estudiantes, al
objeto de prestar apoyo a los colectivos de representacion de estudiantes que estan ubicados en la Casa del
Estudiante, asi como la asistencia, colaboracién y relacién con las delegaciones de estudiantes en los centros
universitarios y con las asociaciones estudiantiles de la Universidad de Zaragoza.

El articulo 33 de la Normativa sobre becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de Consejo de Gobierno (BOUZ 04-2010), y por acuerdo de 12 de
mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar
dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de centros o de
institutos universitarios de investigacién o en los directores de servicios universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 33 de la Normativa sobre becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza y con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar dos becas de apoyo en tareas de gestién y servicios en el vicerrector de Estudiantes y Empleo de la
Universidad de Zaragoza, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa sobre becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 26 de noviembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
en el vicerrector de Estudiantes y Empleo la competencia para convocar una beca de apoyo en la Oficina
de Atencion a la Discapacidad

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, a través de la Oficina Universitaria de Atencién a la
Discapacidad, se desarrollan y coordinan deferentes acciones tendentes a mejorar la inclusion de los
universitarios que presentan distintos grados de discapacidad en los centros y servicios universitarios. A tal
efecto, desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se ha solicitado autorizacion para convocar una
beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Oficina de Atencion a la Discapacidad, con el objeto de
que el becario o becaria colabore en las actividades que se realizan a través de dicha Oficina, tales como el
disefo de programas sobre inclusiéon normalizada de los universitarios con discapacidad, la organizacion de
actividades en el campo de la autonomia y destrezas, el desarrollo de estrategias que faciliten el acceso de
las personas con discapacidad a todos los recursos y servicios o la sensibilizacién y la puesta en marcha de
précticas inclusivas.

El articulo 33 de la Normativa sobre becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de Consejo de Gobierno (BOUZ 04-2010), y por acuerdo de 12 de
mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcién del rea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar
dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccion, en los decanos o directores de centros o de
institutos universitarios de investigacion o en los directores de servicios universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 33 de la Normativa sobre becas y ayudas al estudio de la Universidad
de Zaragoza 'y con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar una beca
de apoyo en tareas de gestion y servicios en el vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de
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Zaragoza, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por lo dispuesto en
la Normativa sobre becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacidon contenida en la presente resolucion, se harad
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 26 de noviembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el adjunto al Rector
para Infraestructuras

Con fecha 19 de noviembre de 2014 el adjunto al Rector para Infraestructuras ha solicitado autorizacién para
convocarunabecadeapoyo conelobjetode larealizacion de actuaciones ambientales y deiniciativas
de sensibilizacién ambiental encaminadas a la mejora de los parametros ambientales y de la
formacion medioambiental del personal de la Universidad de Zaragoza (UTCE).

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de Consejo de Gobierno (BOUZ 04-2010) y por acuerdo de 12 de
mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar
dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los
directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en el Adjunto al Rector para Infraestructuras, con
el objeto indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 4 de diciembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Decano de la
Facultad de Economia y Empresa

Confecha 27 de noviembre de 2014 el Decano de la Facultad de Economiay Empresa ha solicitado autorizacion
para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios, con el objeto de colaborar en la gestion
de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Economia y Empresa.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de Consejo de Gobierno (BOUZ 04-2010) y por acuerdo de 12 de
mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar
dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los
directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Decano de la Facultad de Economia y
Empresa, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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Resolucion de 5 de diciembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a
realizar varias sustituciones de miembros del Claustro

Producidas renuncias en la condicion de miembro del Claustro, en aplicacion del articulo 13.d) del reglamento
de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo con la Re-solucién de 26 de mayo de 2006 de la Mesa del
Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el Rector los casos de sustitucién en la condicién de claustral,
resuelvo realizar las siguientes sustituciones:

Sector estudiantes

Candidatura“CHEN-"Chuntos Entabdn”, de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Marco Rodrigo Artigas, que
renuncia a la condicién de claustral, es sustituido por el primer suplente de la misma candidatura, Guillermo
Corral Comeras.

Candidatura “CEPA (Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragdn)”, de la Facultad de Derecho: Lidia Abad
Velilla, que renuncia a la condicién de claustral, es sustituido por el primer suplente de la misma candidatura,
Ignacio Serrano Vieco.

Resolucion de 5 de diciembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza por la que se sustituye a
varios miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Por Acuerdo de 4 de diciembre de 2013, de la Mesa del Claustro, Fernando Paz Tabales y Eduardo Martinez
Gracia fueron proclamados miembros titulares del Consejo de Gobierno de la Universidad, en representacion
de los estudiantes del Claustro e incluidos en las candidaturas Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragén
(CEPA) y UZ-PLURAL, respectivamente.

Al finalizar su pertenencia a la comunidad universitaria, y de acuerdo con el articulo 3.2 del Reglamento del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 31), cesan en su condicién de miembros de dicho
6rgano debiendo proceder a su sustitucion.

Por todo ello, en aplicacion del articulo 13.d) del reglamento de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo
con la Resolucion de 26 de mayo de 2006 de la Mesa del Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el
Rector los casos de sustitucién en la condicién de representante del Claustro en el Consejo de Gobierno,
resuelvo sustituir a Fernando Paz Tabales y Eduardo Martinez Gracia como miembro titular del Consejo
de Gobierno por el primer suplente de cada candidatura, Miguel Soler Navas y Rafael Sanz Tamarit,
respectivamente, por el tiempo que le reste a los miembros ahora sustituidos

Resolucion del Rector de 11 de diciembre de 2014 por la que se levanta la suspension cautelar sobre la
aplicacion del art. 96.3 del Pacto del Personal de Administracion y Servicios aprobado por Resolucion
del Rector de 28 de julio de 2000

Con fecha 24 de enero de 2013 se dicté Resoluciéon del Rector por la que se suspendia cautelarmente la
aplicacién del articulo 96.3 del Pacto del Personal de Administracion y Servicios aprobado por Resolucion de
28 de julio de 2000, en base a las Actuaciones Previas seguidas por la Seccién de Enjuiciamiento del Tribunal
de Cuentas, derivadas del “Informe de fiscalizacién de la Universidad de Zaragoza, Ejercicios 2006 y 2007,
en las que se cuestionaba la concesion de premios de jubilacién al Personal de Administracién y Servicios
funcionario, por considerarla basada en un pacto no previsto en la legislacién aplicable.

Sustanciado en el Tribunal de Cuentas el procedimiento de reintegro por alcance numero 207/14, derivado
de las anteriores actuaciones, finaliza con Auto de 20 de noviembre de 2014, en el que se manifiesta que
no ha lugar a proseguir diligencias, al apreciarse, de modo manifiesto e inequivoco, la inexistencia de
responsabilidad contable.

Por ello, considerando desaparecidas las causas que motivaron su inaplicacién temporal, se resuelve levantar
la suspensidn cautelar del apartado tres del articulo 96 del vigente Pacto del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Zaragoza, determinando, al tiempo, que se proceda al reintegro de los importes
de mejora de prestaciones no percibidos correspondientes al periodo de la suspensién cautelar.
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Resolucion de 11 de diciembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
a los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40
arios con experiencia laboral o profesional para la convocatoria de 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del acuerdo de 15 de febrero de 2010, de Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento para el acceso y admision a la Universidad de Zaragoza de
mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en los estudios universitarios
oficiales de grado (BOUZ 03-2010), y a la vista de las propuestas realizadas por las direcciones de los diferentes
centros universitarios, resuelvo nombrar a los miembros de los tribunales que serdn responsables de
evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional que se
presenten en relacién con las ensefianzas oficiales de grado que se impartan en cada centro universitario
para la convocatoria de 2015.

Facultad de Ciencias

Presidente: D. Angel Ramon Francés Romén
Suplente: D. Enrique Manuel Artal Bartolo
Vocal: D.2 Concepcion Aldea Chagoyen
Suplente: D.2 Maria Luisa Sarsa Sarsa
Secretario: D. Alberto Anel Bernal

Suplente: D.2 Cristina Garcia Yebra

Facultad de Ciencias de la Salud

Presidente: D. Juan Francisco Leén Puy

Suplente: D.2 M2 Mercedes Miguelena Bobadilla
Vocal: D.2 Concepcion Angeles Tomas Aznar
. Suplente: D.2 M2 Pilar Dominguez Olivan
Secretario: D.2 Maria Angeles Franco Sierra

Suplente: D.2 Ana Victoria Belloso Alcay

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Huesca)

Presidente: D.2 Sonia Asun Dieste

Suplente: D.2 lva Marques Lopes
Vocal: D. Antonio Vercet Tormo

Suplente: D.2 Nerea Estrada Marcén
Secretario: D.2 Francesca Monticelli

Suplente: D. Luis Oscar Alonso Ezpeleta

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (Huesca)

Presidente: D.2 Marta Liesa Orus
Suplente: D. José Antonio Julian Clemente
Vocal: D.2 Rosa Maria Azucena Lozano Roy
Suplente: D.2 Maria Teresa Cardesa Garcia
Secretario: D. Javier Zaragoza Casterad

Suplente: D.2 Julia Martinez Lopez

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Presidente: D. Alberto Nicolas Bernad

Suplente: D.2 Susana Torrente Gari
Vocal: D. Manuel Gonzalez Labrada

Suplente: D.2 Esperanza Montalvo Ateaga
Secretario: D. Antonio Eito Mateo

Suplente: D.2 Lourdes Casajus Murillo
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Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel)

Presidente: D. Javier Uria Varela

Suplente: D. Rafael Lorenzo Alquezar
Vocal: D. Ernesto Clar Moliner

Suplente: D. Manuel Adsuara Ruiz
Secretario: D.2 Pilar Esteran Abad

Suplente: D.2 Maria Luisa Esteban Salvador

Facultad de Derecho

Presidente: D. Javier Lopez Sénchez

Suplente: D. Angel Monge Gil
Vocal: D. Manuel Calvo Garcia

Suplente: D.2 Maria Angeles Rueda Martin
Secretario: D. Alejandro Gonzalez-Varas Ibafez

Suplente: D.2 Belén Mayo Calderén

Facultad de Economia y Empresa

Presidente: D.2 Marta Melguizo Garde
Suplente: D.2 Elena Fraj Andrés
Vocal: D. Luis Alfonso Vicente Gimeno
Suplente: D. Jesus Angel Miguel Alvarez
Secretario: D.2 Cristina Bernad Morcate

Suplente: D.2 Maria Blanca Simén Fernandez

Facultad de Educacion

Presidente: D. Enrique Garcia Pascual
Suplente: D.2 Maria Eva Cid Castro
Vocal: D.2 Ma Pilar Alejandra Cortés Pascual
Suplente: D.2 Teresa Fernandez Turrado
Secretario: D. Rafael Escolano Vizcarra

Suplente: D. Manuel Lizalde Gil

Facultad de Empresa y Gestion Publica (Huesca)

Presidente: D. Carlos Javier Rubio Pomar

Suplente: D. Fernando Maria Mikelarena Pefia
Vocal: D.2 Melania Mur Sangra

Suplente: D. José Antonio Mosefie Fierro
Secretario: D. Vitelio Manuel Tena Piazuelo

Suplente: D.2 Carmen Ruiz Conde

Facultad de Filosofia y Letras

Presidente: D.2 Ménica Vazquez Astorga
Suplente: D. José Enrique Laplana Gil
Vocal: D. José Antonio Salvador Olivén
Suplente: D. Ramon Pl6 Alastrué
Secretario: D. Enrique Solano Camén

Suplente: D.2 Elena Barlés Baguena
Facultad de Medicina

Presidente: D. Francisco Gomez Casal

Suplente: D.2 Maria Blanca Conde Giierri
Vocal: D. Ernesto Fabre Gonzalez

Suplente: D. Juan De Dios Escolar Castellon
Secretario: D.2 Maria Dolores Abds Olivares

Suplente: D. Juan Antonio Amiguet Garcia
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Facultad de Veterinaria

Presidente: D. Jesus Garcia Sanchez

Suplente: D.2 Clementina Rodellar Penella
Vocal: D. Rafael Pagan Tomas

Suplente: D. Santiago Conddn Usén
Secretario: D.2 Maria Pilar Arruebo Loshuertos

Suplente: D. Faustino Manuel Gascén Pérez

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Presidente: D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Suplente: D. José Angel Castellanos Gémez
Vocal: D. Antonio Joaquin Montafés Espinosa
Suplente: D. Emilio Royo Vazquez
Secretario: D. Antonio Munoz Porcar

Suplente: D.2 Maria Dolores Mariscal Masot

Escuela Politécnica Superior (Huesca)

Presidente: D. Luis Pardos Castillo
Suplente: D. José Ignacio Villacampa Elfau
Vocal: D.2 Maria Dolores Cepero Ascaso
Suplente: D. José Manuel Nicolau Ibarra
Secretario: D. Francisco Javier Garcia Ramos

Suplente: D. Jesus Ignacio Beamonte San Agustin

Escuela Universitaria de Enfermeria (Huesca)

Presidente: D.2 Maria Esther Lanuza Usieto

Suplente: D.2 Maria Luisa Pueyo Til
Vocal: D. Pedro Jesus Pérez Soler

Suplente: D.2 Concepcién Maria Larrey Ferrer
Secretario: D.2 Maria Montserrat Cabré Verdu

Suplente: D.2 Maria Lourdes Corral Garcia

Escuela Universitaria de Enfermeria (Teruel)

Presidente: D.2 Maria Carmen Gérriz Gonzélez
Suplente: D.2 Maria José Donate Verde
Vocal: D.2 Maria de los Desamparados Antén Aguilar
Suplente: D.2 Maria Juliana Calvo Roncero
Secretario: D.2 Maria Consuelo Garcia Yafiez

Suplente: D.2 Maria Carmen Jarque Palomo

Escuela Universitaria de Turismo

Presidente: D.2 Pilar Géez Carrillo

Suplente: D. Alberto Lorda Barraguer
Vocal: D. Nicolas Guillén Navarro

Suplente: D.2 Tatiana IAiguez Berrozpe
Secretario: D.2 Carmen Aznarez Alonso

Suplente: D. Sergio Gabas Torrente

Escuela Universitaria Politécnica (Teruel)

Presidente: D.2 Inmaculada Plaza Garcia

Suplente: D. Guillermo Azuara Guillén
Vocal: D. Jorge Delgado Gracia

Suplente: D. Carlos Tomés Medrano Sanchez
Secretario: D. Javier Abrego Garrués

Suplente: D. Eduardo Gil Herrando
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Escuela Universitaria Politécnica (Almunia de D2 Godina)

Presidente: D. Carmelo José Borque Horna

Suplente: D. Eugenio Eladio Martinez Asensio
Vocal: D. Alejandro Jesus Acero Oliete

Suplente: D.2 Maria del Sagrario Embid Lépez
Secretario: D. José Luis Peralta Canudo

Suplente: D. Beniamino Russo

Resolucion de 18 de diciembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza por la que se sustituye
a un miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Por Resolucién de 18 de diciembre de 2012, de la Mesa del Claustro, Nieves Pérez Guia fue proclamada
miembro titular del Consejo de Gobierno de la Universidad, en representacion del personal de administracién
y servicios del Claustro e incluida en la candidatura La Algara y Bloque Aragonés.

Asimismo, con fecha 18 de diciembre de 2014, se recibe la renuncia, a peticion propia, de Nieves Pérez como
miembro del Consejo de Gobierno, por lo que se debe proceder a su sustitucién en dicho érgano.

Por todo ello, en aplicacion del articulo 13.d) del reglamento de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo
con la Resolucion de 26 de mayo de 2006 de la Mesa del Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el
Rector los casos de sustitucion en la condicién de representante del Claustro en el Consejo de Gobierno,
resuelvo sustituir a Nieves Pérez Guia como miembro titular del Consejo de Gobierno por el primer suplente
de la misma candidatura, José Luis Germes Martin, por el tiempo que le reste al miembro ahora sustituido.

1.5 Secretario General y Junta Electoral Central

Resolucion de 4 de diciembre de 2014, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que
se ordena publicar la composicion de Comision para la Garantia de la Calidad del Mdster en Abogacia

El 24 de enero de 2012 se firm6 el Convenio de colaboracién entre la Universidad de Zaragoza y el Real e
llustre Colegio de Abogados de Zaragoza (REICAZ), sobre el Master Universitario Profesional en Abogacia.
Su cldusula segunda regula los 6rganos de coordinacién y gestion académicas del Master, entre los que se
encuentra la Comisién de Garantia de Calidad del Master.

Una vez producida la designacién de sus miembros por el Rector y por el REICAZ, se procede a la publicacién
de la composicion de la citada Comision, que queda como sigue:

Por la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza:
Decano de la Facultad de Derecho
Dr. Alfredo Sanchez-Rubio Garcia
Dra. Belén Mayo Calderdn
Dr. Ignacio Quintana Carlo

Por el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza:
Decano del Colegio de Abogados
Da. Aimudena Borderias Mondéjar
D. Julidn Bonafonte Serrano
D. Virginia Laguna Marin-Yaseli

Alumnos, en eleccién celebrada el dia 6 de noviembre de 2014 entre los estudiantes que cursan el Master:
D. José Ma, Garcia Belenguer.
D2. Gema Baringo Jiménez

PAS, elegida por acuerdo de los representantes de la Facultad de Derecho y el REICAZ:
D2. Maria Jesus Aldea Juan
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Resolucion de 9 de diciembre de 2014, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que
se ordena publicar la modificacion de la composicion de la comisién conjunta para la garantia de la
calidad del Grado de Administracion y Direccion de Empresas

Conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 5 del Reglamento de la organizacién y gestion de la
calidad de los estudios de grado y master, se publica la composicién de las Comisién conjunta para la garantia
de la calidad del Grado de Administracién y Direccién de Empresas tras la comunicacién de la renovacién en
la representacién de estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

La composicion de esta comision queda como sigue:

Comision Garantia Calidad CONJUNTA
Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Administracion | Miembros propuestos por la José Mariano Moneva Abadia
y Direccion de Empresas | FACULTAD DE ECONOMIAY (Presidente de la Comision)
EMPRESA Manuel Espitia Escuer
(10 PDI, 1 PAS, 2 EST) M2 José Martin de Hoyos

Pilar Olave Rubio

Vicente Pina Martinez

Marcos Sanso Frago

Blanca Leach Ros

Pilar Urquizu Samper

Ma José Vela Jiménez

Julieta Zubiaurre Eizaguirre

Maria Luisa Sanchez Lasmarias (PAS)
Santiago Sebastian Garcia (EST)

Eneko Lopez de Dicastillo Echarri (EST)

Miembros propuestos por la Maria José Barlés Arizén
FACULTAD DE EMPRESAY Melania Mur Sangra

GESTION PUBLICA José Luis Ferrando Castro (EST)
HUESCA

(2 PDI, 1 EST)

Miembros propuestos por la Ana Gargallo Castel

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y | Carmen Aguilar Martin
HUMANAS Ana Calvé Borderia (EST)
TERUEL

(2 PDI, 1 EST)

Resolucion de 12 de diciembre de 2014, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la
que se ordena publicar la composicion de las comisiones conjuntas para la garantia de la calidad de los
Grados de Maestro en Educacion Infantil y de Maestro en Educacion Primaria

Conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 5 del Reglamento de la organizacién y gestién de
la calidad de los estudios de grado y méster, se publica la composicién de las Comisiones conjuntas para la
garantia de la calidad de los Grados de Maestro en Educacion Infantil y de Maestro en Educacién Primaria,
tras la comunicacion de los cambios producidos en los representantes de estudiantes.

La composicion de ambas comisiones queda como sigue:
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Comision Garantia Calidad CONJUNTA
Grado en Maestro en Educacion Primaria

Grado en Maestro en
Educacion Primaria

Miembros propuestos por la
FACULTAD DE EDUCACION
(6 PDI, TPAS, 1 EST)

Enrique Garcia Pascual
(PDI-Presidente de la Comisién)
M2 Angeles Garrido Laparte (PDI)
Ignacio Domingo Baguer (PDI)
Maria Jesus Salillas Paricio (PDI)
Oscar Casanova Lopez (PDI)

José Maria Mufioz Escolano (PDI)
Sara Jimeno Alquézar (Estud)

Ma Carmen Plou Sanz (PAS)

Miembros propuestos por la
FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y EDUCACION
HUESCA

(3 PDI, 1EST)

Marta Liesa Orus (PDI)

Maria Eugenia Dies Alvarez (PDI)

Rosa Tabernero Sala(PDI)

Ma Jesus Aparicio Sainz de Varanda (Estud)

Miembros propuestos por la
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANAS

TERUEL

(3 PDI, 1EST)

Pilar Abds Olivares (PDI)
Virginia Domingo Cebrian (PDI)
Pascual Rubio Terrado (PDI)
Jessica Chico Miranda (Estud)

Comision Garantia Calidad CONJUNTA
Grado en Maestro en Educacion Infantil

Grado en Maestro en
Educacion Infantil

Miembros propuestos por la
FACULTAD DE EDUCACION
(3 PDI, 1PAS, 1 EST)

Enrique Garcia Pascual (PDI)

M2 Angeles Garrido Laparte (PDI)
Ignacio Domingo Baguer (PDI)
Miguel Falo Sanjuan (Estud)

Ma Carmen Plou Sanz (PAS)

Miembros propuestos por la
FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y EDUCACION
HUESCA

(3 PDI, 1EST)

Marta Liesa Orus

(PDI- Presidente de la Comision)

Maria Eugenia Dies Alvarez(PDI)

Rosa Tabernero Sala(PDI)

Ma Jesus Aparicio Sainz de Varanda (Estud)

Miembros propuestos por la
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANAS

TERUEL

(3 PDI, 1 EST)

Pilar Abds Olivares (PDI)
Pascual Rubio Terrado (PDI)
Juan Senis Fernandez (PDI)
Jessica Chico Miranda (Estud)
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Resolucion de 18 de diciembre de 2014, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que
se ordena publicar la composicion de la comisién conjunta para la garantia de la calidad del Grado en
Medicina

Conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 5 del Reglamento de la organizacién y gestion de la
calidad de los estudios de grado y méster, se publica la composicién de la Comisién conjunta para la garantia
de la calidad del Grado en Medicina, tras la aprobacién de la dltima modificacion por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno.

La composicion de esta comision queda como sigue:

Personal docente e investigador:

Ernesto Fabre Gonzalez. Facultad de Medicina (Presidente)

Pilar Pérez Hiraldo. Facultad de Medicina

Juan Antonio Amiguet Garcia. Facultad de Medicina

Blanca Conde Glierri. Facultad de Medicina

Juan de Dios Escolar Castellén. Facultad de Medicina

Francisco Gomez Casal. Facultad de Medicina

Maria Pilar Recreo Tomé. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Mariano Martinez Diez. Facultad de Medicina

José M2 Miguelena Bobadilla. Facultad de Medicina

Maria Soledad Soria Aznar. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

PAS:
José Maria Gracia Garcia. Facultad de Medicina

Estudiantes:

D. Ricardo Gdmez Miranda. Facultad de Medicina

Da Ana Biel Abad. Facultad de Medicina

D. Daniel Ortiz del Olmo. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Resolucién de 24 de noviembre de 2014, de la Junta Electoral Central, por la que se resuelven las
reclamaciones a la proclamacion provisional de miembros titulares y suplentes correspondiente a las
elecciones a Claustro convocadas por Resolucién del Rector de 23 de octubre de 2014, y se procede a su
proclamacién definitiva.

Concluido el plazo para la presentacion de reclamaciones a la proclamacion provisional de los miembros
titulares y suplentes del Claustro, de conformidad con la Normativa para las elecciones de representantes en
el Claustro y con el calendario electoral, reunida la Junta Electoral Central para su estudio, esta acuerda lo
siguiente:

Primero. Se estima la renuncia de Fernando Murillo Lavilla de la candidatura “ESTUDIANTES DE FCST” de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.
Se proclama como miembro titular a Juan Cruz Viamonte.

Segundo. Se desestima la reclamacién presentada por Francisco José Lujan Milldn, en representacion de
la candidatura de estudiantes “Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragén (CEPA)", de correccion de los
resultados correspondientes a la circunscripcion de estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras.

Revisado el célculo de asignacién de puestos, en aplicacion del articulo 17 de la Normativa para las elecciones
de representantes en el Claustro, se concluye que el realizado en la proclamacién provisional es el correcto.
Por tanto, procede desestimar la reclamacion antes citada.

Tercero. La Junta Electoral Central resuelve PROCLAMAR DEFINITIVAMENTE A LOS MIEMBROS TITULARES Y
SUPLENTES DEL CLAUSTRO tal como se indica en el anexo que se acompana a esta resolucion.
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ANEXO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

ESTUDIANTES (8 puestos)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura CEPA (Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragén)
Unai Baztan Jauregui

Candidatura COLECTIVO CHEN (Chuntos Entaban)

Rafael Luis Rubio Gracia

Luis Martinez Lorenzo

Candidatura EDU (Estudiantes en Defensa de la Universidad)
Miguel Lozano Castillon

Daniel Ruiz Minguillén

Nerea Jiménez Pérez

Candidatura SEIRA-UNIVERSIDAT

Pablo Lansac Colom

Candidatura Sindicato de Estudiantes de Izquierdas-No Pasaran
Jorge Remacha Pina

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura CEPA (Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragén)
Victor Sergio Benedico Giiell

Francisco José Lujan Millan

Olga Pablo Salazar

Sara Ballesteros Layus

Guillermo Aguado Agudo

Javier Lafuente Tomas

Ignacio Aguilar Gracia

Candidatura COLECTIVO CHEN (Chuntos Entaban)
Samuel Ortiz Larriba

Javier Franco Garcia

Eduardo Macua Barcelona
Candidatura EDU (Estudiantes en Defensa de la Universidad)
Olga Aznar Vidal

Maria Reyes Gonzalvo

Marina Campomares Lombardero
Andrea Calpe Alvarez

Marta Mira Aladren

Francisco Beltran Undemolins

Aida Lumbreras Higuera

Azahara Anula Ruiz de Eguilaz

Victor Fuertes Rodriguez

Maria Iraides Climent Arrollo

Silvia Plaza Morén

Ismael Anula Ruiz de Eguilaz

Gemma Carreras Esparza
Candidatura SEIRA-UNIVERSIDAT
[Rigo Guitarte Latorre

Luis Barrera Meneses

Guillermo Gonzélez Bautista

Alberto Arnas Gracia
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Laura Comin Ginés

Elisa Pina Hernando

Jorge Chaverri Guallar

Lara Torres Quero

Candidatura Sindicato de Estudiantes de Izquierdas-No Pasaran
Ivan Ubico Guerrero

Lorién Matute Laguarta

Natalia Triay Modrego

FACULTAD DE DERECHO

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (1 puesto)
Miembros TITULARES sector PDI

Candidatura
Pedro José Bueso Guillén (DVP)

ESTUDIANTES (6 puestos)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura CHEN (Chuntos Entaban)

Pablo Gémez Viartola

Candidatura UDE (Union de Estudiantes)

iRigo Javier Monforte San Roman

Andrea Gémez Cano

Candidatura Estudiantes x Derecho / DADEXpress

Rita Royo Segarra

Javier Ortega Elduque

Candidatura CEPA (Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragén)
Lidia Abad Velilla

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura CHEN (Chuntos Entaban)

Lorena Horna Cafiete

Jorge Pueyo Sanz

Raquel Enguita Valderrama

Candidatura UDE (Union de Estudiantes)

Juan Escriche Lahén

Marta Alonso Baringo

Francisco José Holland Almajano

Maria Recio Ferra

Candidatura Estudiantes x Derecho / DADEXpress
Sandra Gémez Gracia

Francisco Gonzalez Gonzalez

Alexandra Gomez Cester

Candidatura CEPA (Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragén)
Ignacio Serrano Vieco

Javier Romeo Parrilla

Rebeca Pina Colas
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FACULTAD DE MEDICINA

ESTUDIANTES (5 puestos)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura“Avanza”

Eduardo San Pedro Murillo

Francisco Blasco Blasco

Candidatura “Chuntos Entaban” (CHEN)

Raquel Ara Gonzalez

Candidatura “Estudiantes en Defensa de la Universidad” (e.d.u.)
Julia del Rincén de la Villa

Candidatura “Estudiantes por Medicina”

Alberto Guillén Bobé

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura“Avanza”

Violeta Frutos Millan

Olga Maria Valero Garcia

Ana Biel Abad

Candidatura “Estudiantes en Defensa de la Universidad” (e.d.u.)
Raquel Langarita Llorente

Silvia Lépez Marquina

Laura Velasco Rodrigo

Inés Falcon Lancina

Lucia Bolea Jarreta

FACULTAD DE CIENCIAS

ESTUDIANTES (5 puestos)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura Alumnos Comprometidos con la Mejora de la Ensefianza (ACME Ciencias)
Héctor Garcia Cebollada

Leticia Enamorado Aznar

Candidatura Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragon (CEPA)

Daniel Luis Woods Alonso

Candidatura Estudiantes en Defensa de la Universidad (E.D.U.)

Paula Martin Rubio

Héctor Barrera Lahoz

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura Alumnos Comprometidos con la Mejora de la Ensefianza (ACME Ciencias)
Pablo Simén Hermosilla Fernandez

José Antonio Casasnovas Rodriguez

Laura Atarés Gonzalez

Carlos Casero Albero

Raquel Calzada Sancha

Dorye Luis Esteras Cérdoba

Candidatura Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragon (CEPA)

Victor Lazaro Hernandez
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Carlos Miguel Lépez Alled
Juan Antonio Estaun Panzano
Carlos Sanchez Rodriguez
Candidatura Estudiantes en Defensa de la Universidad (E.D.U.)
Lorena Garcés Vijuesca

Carlos Visitacion Crespo
Jesus Mingorance Castillo
Sofia Cisneros

Daniel Andrés Sanz

Cristina Guijarro lguacel
Blanca Urmeneta Floristan
Laura Solanas Laguna

Ouafa Mhamdi

Sergio Gascon Marzal

Maria Lozano Ovejero

FACULTAD DE VETERINARIA

ESTUDIANTES (3 puestos)

Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura E.D.U. Estudiantes en Defensa de la Universidad
Juan Manuel Ortega Castell

Paula Tirado Gil

Helena Pérez Rodriguez

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura E.D.U. Estudiantes en Defensa de la Universidad

Dario Cleofé Resta

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESTUDIANTES (12 puestos)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura “Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragon” (CEPA)
Jorge Morte Palacios

Chabier Andrés Buey

Daniel Cubel Galvez

Candidatura “Chuntos Entaban” (CHEN)

Marco Rodrigo Artigas

Candidatura “estudiantes en defensa de la universidad” (e.d.u.)
Diego Chueca Casado

César Martin Génova

Laura Ciriano Lamban

Jorge Miguel Gémez Pinedo

Candidatura “AVANZA”

Jorge Cancer Gil

Patricia Yus Garcia

Carmen Camares Gémez

Jaime Ruiz-Borau Vizarraga
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Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura “Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragon” (CEPA)

Irene Ares Nicolas

Diego Gonzélez Aguilar
Raul Losantos Vifuales
David Diaz-Guerra Aparicio
José Luis Pérez Verdejo
Miguel Peligero Varona
Jorge Casas Delgado

Pablo Latorre Martinez
Candidatura “Chuntos Entaban” (CHEN)
Guillermo Corral Comeras
Vicente Bellosta Juste
Héctor Castillo Barrio
Sergio Cortés Jiménez

Candidatura “estudiantes en defensa de la universidad” (e.d.u.)

Borja Puerto Mairal

Sergio Martin Segura
Rodrigo Pérez Gil
Candidatura “AVANZA”
Pedro Torres Domingo
Santiago Hernéndez Salido
IAigo Alonso Ruiz

Vanessa Carolina Rea Pastufia
Aitor Sarvisé Peralta

Ignacio Moliner del Campo
Guillermo Cebollero Abadias

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
ESTUDIANTES (11 puestos)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura Estudiantes en Defensa de la Universidad (EDU)
Sabina Chamorro Claver

José Antonio Gadea Lépez

Candidatura Estudiantes Progresistas de Aragén (CEPA)
Miguel Soler Navas

Candidatura Independiente de Economia y Empresa (CIEE)
Javier Serrano Llovet

Ignacio Poblador Franco

Natalia Lavado Nalvaiz

Gema Martinez Navea

Alicia Rais Martin

Candidatura Union de Estudiantes (UDE)

Guillermo Mayayo Garcia

Guillermo Martin Blanco

Carlota Pina Subias

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag.648



BOUZ / 11-14

22 de diciembre de 2014

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura Estudiantes en Defensa de la Universidad (EDU)

Florina Morar

Alejandro Alcay Martinez
Rafael Abances Serrate

Sonia Robe Barreda

Abel Vergara Garreta

Angel Correa Otal

Guillermo Tena Torrente
Macarena Pascual Sebastian
David Ferndndez Agtiero

Ana Apkhaidze

Delia Braila

Carolina Espin Cobacango
Jaqueline Valeria Abarca Barros
Miriam Blanco Baigorri

Pilar Ocaso Cortés

Noelia Pérez Colas

Soraya Bel Pons

Fernando Mateos Recio
Béarbara Amador Pellicer
Candidatura Estudiantes Progresistas de Aragén (CEPA)
Elisa Gracia Raluy

Rubén Aso Lanci

Luis Quintana Gascén
Emmanuel Nodem Fomekong
David Yvanez Artal
Candidatura Independiente de Economia y Empresa (CIEE)
Amanda Hernandez Luna
Guillermo Peribanez Juan
Maria Jesus Alba Nuiez
Alejandro Rodrigo Ruiz
Candidatura Union de Estudiantes (UDE)
Maria Cristina Vallés Eguizabal
Carlos Martinez Arribas

Jorge Parra Nebra

Sergio Leza Ruiz

Luis Montero Villacampa

Juan Ifigo Soriano

Pedro Rodriguez Gonzélez
Alberto Picapeo Gallego

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (2 puestos)
Miembros TITULARES sector PDI

Candidatura B

Maria Rosario Romero Martin (DVP)

Candidatura Salud y Deporte
Ricardo Ros Mar (DVP)
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Miembros SUPLENTES sector PDI
Candidatura Salud y Deporte
Maria Carmen Mayolas Pi (no DVP)
José Manuel Lou Bonafonte (DVP)

ESTUDIANTES (2 puestos)

Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura

Daniel Ortiz del Olmo

Candidatura ESTUDIANTES EN DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD (e.d.u.)
Inés Carela Esteban

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura ESTUDIANTES EN DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD (e.d.u.)

Lorea Amezqueta Garcia
Lourdes Cebolla Regaio

FACULTAD DE EDUCACION

ESTUDIANTES (6 puestos)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura Colectivo de Estudios Progresistas de Aragon (CEPA)
Guillermo Ucar Sevillano

Candidatura de Estudiantes en Defensa de la Universidad (e.d.u.)
Javier Bermejo Morato

Guillermo Aina Ortubia

Ménica Blay Relancio

Alba Giménez Rincén

Candidatura

Cristian Sanmartin Torres

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura Colectivo de Estudios Progresistas de Aragon (CEPA)
Alba Giner Pérez

Candidatura de Estudiantes en Defensa de la Universidad (e.d.u.)
Rut Gonzalez Correas

Ana Sanagustin Navarro

Mario Planas Blasco

Ricardo Martinez Diaz de Rada

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ESTUDIANTES (1 puesto)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragon (CEPA)
Pablo Monroy Martinez
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Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragon (CEPA)
Alberto José Ara Ferrer
Carolina Escar Puértolas

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
ESTUDIANTES (3 puestos)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura E.D.U.

Aurora Susin Nieto

Irene Giménez Betes

Candidatura UNION DE ESTUDIANTES
Santiago José Escolano Asun

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura E.D.U.

Maria Esperanza Laboreria Aznar

Pilar Lasheras Laloma

Jorge Beltran Pequerul

Ana Benedi Anadén

Marina Mufoz Barbero

Rebecca Crespo Comeras

Rubén Lépez Martin

Candidatura UNION DE ESTUDIANTES
Marta Amoretti Frago

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

ESTUDIANTES (4 puestos)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura EDU

Clara Serruya Aranda
Rebeca Aznar Gregorio
Gemma Borras Lopez-Malla
Gabriel Escuder Martinez

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura EDU
Ana Calle Dominguez
Sara Paton Martinez
Nuria Medina Bonastra
Elvira Manso Blanco
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESTUDIANTES (4 puestos)

Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura EDU (ESTUDIANTES EN DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD)
Andrés Llena Riu

Claudia Barrieras Lafaja

Juan Benito Esteban

Candidatura CEPA (ESTUDIANTES PROGRESISTAS DE ARAGON)
Adrian Valdres Lépez

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura EDU (ESTUDIANTES EN DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD)
Angela Boira Royo

Helena Guallar Echauri

Laura Aparicio Galve

Amira Falah Reyes

Isalkou Saleh Dkhil

Ana Gabro Marcen

Leyre Avila Sainz de Murieta

Elisa Martin Sendra

Celia Falo Garcia-Belenguer

Marta Trujillano Clavero

Candidatura CEPA (ESTUDIANTES PROGRESISTAS DE ARAGON)
Angel Diaz-Otero Andrés

Andréa Gozafez Montolio

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO
ESTUDIANTES (4 puestos)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura EDU

Alberto Boix Grasa

Jorge Cebridn Ventura

Alejandro Aventin Lloret
Candidatura“ESTUDIANTES DE FCST”
Juan Cruz Viamonte

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura EDU
Alicia Fortacin Otin
Javier Cebridn Rodriguez
David Planas Maluenda
Jose Carlos Moreno Cruz
Ana Hernandez Rojas
Carla Sanz Garcia

Daniel Valero Benito
Alexandru lonut Rosu
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Jorge Torre Izquierdo
Maria Pilar Acero Ayuda
Carmen Arié Mosteo
Maria Antas Latorre
Julieta Gonzalez Suarez
Nerea Domingo Garcia
Raquel Ester Arnal Enguita
Victor Alfranca Ruber
Raquel Morén Pérez
Elena Solano Moliner
Sergio Canizares Ferrer
Sheyla Alfano Chivite
Daniel Martin Fillat
Candidatura“ESTUDIANTES DE FCST”
Laura Lara Sicilia

Marta Herreras Aguelo
Luis Esteban Fernando
Paula Gil Tello

Sergio Bravo Aranda
Cristina Bermejo Poyo
Carlos Blanch Muzquiz
Luis Julidn Torralba Mateo
Alvaro Coomonte Ttnez
Cristina Lara Blas

Alberto Andrés Jordan
Laia Castelld Riu

Carlos Lazaro Colén
Manuel Latienda Solanas
Florenci Viela Sacristan
Carolina Pérez Cid

Ivén Colas Marin

Virginia Izaguerri Casedas
Ana Juanes Picot

Diego Vicente Calvo
Mercedes Vifiuales Gracia

FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

ESTUDIANTES (1 puesto)

Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura de Union de Estudiantes (UDE)

Daniel Gil Peralta

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura de Union de Estudiantes (UDE)

José Javier Martinez Marcellan

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE TERUEL

ESTUDIANTES (1 puesto)
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Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura EDU-Ingenieros de Teruel
Félix Marco Millan

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES
Candidatura EDU-Ingenieros de Teruel

Enrique Vilchez Sorribas

ESCUELA UNIVERSITARIA ENFERMERIA DE HUESCA
ESTUDIANTES (1 puesto)

Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES
Candidatura e.d.u. (Estudiantes en Defensa de la Universidad)
Maria Pilar Gimeno Uruen

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE TERUEL
ESTUDIANTES (1 puesto)

Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura EDU
Alba Gracia Martin

Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES

Candidatura EDU

David Navarrete Villanueva

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA
ESTUDIANTES (2 puestos)

Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura Estudiantes en Defensa de la Universidad (e.d.u.)

Sergio Abajo Berné
1 vacante

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO

ESTUDIANTES (1 puesto)

Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura Union de Estudiantes (UDE)
José Manuel Juan Gracia
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Miembros SUPLENTES sector ESTUDIANTES
Candidatura Union de Estudiantes (UDE)
Imanol Alcantarilla Mateo

César Espligares Gracia

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA
ESTUDIANTES (3 puestos)

Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura A
José Carlos Raja Martinez

Candidatura B
Alejandro Menéndez Rillo

Candidatura C
Francisco Gabriel Arenas Verdu

ESTUDIOS PROPIOS

ESTUDIANTES (1 puesto)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura Estudiantes en Defensa de la Universidad (e.d.u.)
Andrés Fernandez Quesada

ESCUELA DE DOCTORADO

ESTUDIANTES (5 puestos)
Miembros TITULARES sector ESTUDIANTES

Candidatura Independiente
Francisco Javier Carroquino Ofate
Candidatura Seira-Universidat
Silvia Cebolla Civil

Candidatura E.D.U.

Carmen Larramona Asensio
Joaquin Alés Rando

Joaquin Tovar Barreto
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IV. Otras informaciones de interés

Nombramientos

Decanos y directores de centros
Resolucién de 19 de diciembre de 2014, del rector, por la que se nombra a don Luis Teodoro Oriol Langa como
decano de la Facultad de Ciencias.

Directores de departamento
Resolucién de 6 de noviembre de 2014, del rector, por la que se nombra a don José Manuel Delgado Gémez
como director del departamento de Direccién y Organizacion de Empresas.

Resolucién de 13 de noviembre de 2014, del rector, por la que se nombra a don Javier Fernandez Lépez como
director del departamento de Quimica Fisica.

Resolucién de 14 de noviembre de 2014, del rector, por la que se nombra a don Arturo Vera Gil como director
del departamento de Anatomia e Histologia Humanas.

Vicedecanos y subdirectores de centro
Resolucion de 9 de diciembre de 2014, del rector, por la que se nombra a don Manuel Gonzélez Labrada como
vicedecano de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Resolucién de 9 de diciembre de 2014, del rector, por la que se nombra a dofia Nuria del Olmo Vicén como
vicedecana de Ordenacién Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Subdirectores y secretarios de departamento

Resolucion de 10 de noviembre de 2014, del rector, por la que se nombra a don Javier Garcia Bernal como
secretario y dofa Nieves Garcia Casarejos como subdirectora del departamento de Direccién y Organizacion
de Empresas.

Resolucion de 18 de noviembre de 2014, del rector, por la que se nombra a dofa Sofia Teresa Blanco Arifio
como secretaria del departamento de Quimica Fisica.

Resolucién de 19 de noviembre de 2014, del rector, por la que se nombra a don Jaime Whyte Orozco como
secretario del departamento de Anatomia e Histologia Humanas.

Otros nombramientos
Resolucién de 7 de noviembre de 2014, del rector, por la que se nombra a don Mariano Blasco Sdnchez como
Delegado del Rector en la E.U.PL.A.

Resolucion de 30 de octubre de 2014, del rector, por la que se nombra a don Manuel Gonzalez Labrada
coordinador del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Resolucion de 1 de noviembre de 2014, del rector, por la que se nombra a dofia Maria Angeles Pérez Ansén
coordinadora del méster en Ingenieria Biomédica

Resolucién de 6 de noviembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Cultura y Politica
Social y al director técnico del Servicio de Actividades Deportivas, representantes en la Comisiéon mixta de
seguimiento del Convenio especifico de colaboracién con Zoilo Rios S.A.

Resolucion de 6 de noviembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a la directora de secretariado de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica y a la directora técnica de la Oficina de Transferencia de resultados
de la investigacion, representantes en la Comision mixta de seguimiento del Convenio especifico de
colaboracion con INIT.

Resolucién de 7 de noviembre de 2014, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Economiay a la
vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnolégica, representantes en la Comision mixta de seguimiento
del Acuerdo de colaboracién con Ibercaja.
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Resolucién de 7 de noviembre de 2014, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Politica Académica,
representante en el Patronato de la EUPLA y en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio Marco con la
Diputacion Provincial de Zaragoza, el Gobierno de Aragén, el Ayuntamiento de la Almunia de Dofa Godina
y la EUPLA.

Resolucion de 11 de noviembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a don Angel Fernandez Cuello,
director de la Catedra AITIIP de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 14 de noviembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a don Joaquin Royo Gracia,
adjunto para Infraestructuras y a don Carlos Gonzélez Martinez, director técnico de la Unidad Técnica de
Construcciones, representantes en la Comision mixta con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
para el seguimiento de las obras del edificio CEQMA/ICMA/ISQCH.

Resolucién de 18 de noviembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Relaciones
Internacionales y Cooperacion al Desarrollo y a don Juan Antonio Vallés Brau, representantes en la Comisién
mixta de seguimiento del Convenio especifico de colaboracién con la Fundacién lluminafrica.

Resolucion de 19 de noviembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Relaciones
Internacionales y Cooperacion al Desarrollo Zaragoza y al vicerrector de Politica Académica, representantes
en la Comision mixta de seguimiento del Acuerdo marco de colaboracién con la Fundacién Carolina.

Resolucion de 20 de noviembre de 2014, del Rector, por la que se nombra al vicedecano primero de la Facultad
de Economia y Empresa, representante en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién
con la Fundacién Emprender en Aragdn y la Asociacién de Jovenes Empresarios de Zaragoza.

Resolucién de 25 de noviembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a don Eduardo Garcia Abancens,
representante en la reuniéon del Consejo Rector del Laboratorio de Canfranc el 2 de diciembre de 2014.

Resolucién de 26 de noviembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a dofia M2 Eugenia Dies Alvarez,
miembro del Jurado calificador de los premios Félix de Azara.

Resolucién de 1 de diciembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a dofa Pilar Zaragoza Ferndndez,
vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, representante en el Consejo Rector del Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon (CITA).

Resolucién de 1 de diciembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a don Luis Miguel Garcia Vinuesa,
vicerrector de Politica Cientifica, representante en el grupo de trabajo del Plan de Actuacion del Consorcio
Campus Iberus para el periodo 2015-2016.

Resolucién de 2 de diciembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a don Agustin Arifio Moneva, como
vocal titular y a dofa Maria Consolacion Pérez Arquillue, como vocal suplente en la Comision consultiva de la
Agencia Aragonesa de Seguridad Alimentaria.

Resolucién de 2 de diciembre de 2014, del Rector, por la que se nombra a don Jaime Sanau Villarroya, a dofia
Claudia Pérez Forniés y a dofa Natividad Fernandez Sola, representantes en la Comisién organizadora del
XXIll Curso Internacional de la Defensa.

Resolucién de 3 de diciembre de 2014, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Politica Académicay
al director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, representantes en la Comisién mixta de seguimiento del
Convenio especifico de colaboracién con el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion y la Asociacion
de Ingenieros de Telecomunicacién de Aragén.

Resolucién de 3 de julio de 2014, del Rector, por la que se nombra a dofia Raquel Rodriguez Bailera y a
doia Ma Pilar de Mira Bartolomé, representantes en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de
colaboracion con el Instituto Aragonés de Fomento.

Ceses

Resoluciones de Rector sobre los ceses de cargos académicos ocurridos desde noviembre de
2014

Dofia Ana Isabel Elduque Palomo como Decana, don Angel Francés Roméan como Secretario, dofia Concepcion
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Aldea Chagoyen, don Luis Alberto Anel Bernal, dofia Ma Cristina Garcia Yebra, don Luis Oriol Langa, dofia M2
Luisa Sarsa Sarsa y dofia Antonia Zapata Abad como vicedecanos de la Facultad de Ciencias.

Don Carlos Herndnz Pérez como delegado del Rector en la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia
de Dofa Godina.

Don Carlos Gémez-Moreno Calera como director y don Pedro Ifharrea Lasheras como secretario del
departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular.

Don Manuel Gonzalez Labrada como vicedecano de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo.

Don Juan Pablo Martinez Cortés como coordinador del master universitario en Ingenieria Biomédica.

Don Javier Pelayo Zueco como coordinador del grado en Optica y Optometria.

Don Jesus Subias Domingo como coordinador del grado en Fisica.

Don Luis Alberto Anel Bernal como coordinador del grado en Biotecnologia.

Don Enrique Artal Bartolo como coordinador del grado en Matematicas.

Don José Antonio Arz Sola como coordinador del grado en Geologia.

Don Luis Oriol Langa como coordinador del grado en Quimica.

Dofa Maria Iturralde Navarro como coordinadora del master universitario en Biologia Molecular y Celular.

Don Francisco Javier Lopez Lorente como coordinador del mdster universitario en Modelizacién e
Investigacion Matematica, Estadistica y Computacion.

Dofia Maria Reyes Mallada Viana como coordinadora del maéster universitario en Erasmus Mundus en
Ingenieria de Membranas.

Dona Pilar Cea Mingueza como coordinadora del méster universitario en Materiales Nanoestructurados para
Aplicaciones Nanotecnoldgicas.

Don Juan José Mazo Torres como coordinador del master universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas.
Don Luis Salvatella Ibdfiez como coordinador del mdster universitario en Quimica Sostenible.

Dona Gloria Desir Valén como coordinadora del master universitario en Iniciacion a la Investigaciéon en
Geologia.

Dona Irene Victoria Ara Laplana como coordinadora del master universitario en Iniciacion a la Investigacion
en Investigaciéon Quimica.

Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 8 de noviembre de 2014

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la licitaciéon del procedimiento abierto 00087-
2014: Suministro en régimen de alquiler de equipos multifuncion (de reproduccion, impresion y escaner) y
de equipos de impresién de dimensiones maximas 550x550x550 mm (impresora blanco y negro, impresora
en color y equipos multifuncion), asi como el mantenimiento de los mismos. (BOE de 8 de noviembre).

Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que se modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre de
1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios. (BOE de 11 de noviembre).

Resolucién de 5 de noviembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se adjudican las subvenciones para financiar medidas de apoyo institucional a los
sindicatos de la Mesa Sectorial de Universidades. (BOE de 14 de noviembre).

Resolucién de 7 de octubre de 2014, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se
convoca Premio de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género a tesis doctorales sobre violencia
de género, para el aiio 2014. (BOE de 15 de noviembre).

Resolucién de 23 de octubre de 2014, del Consejo Econdmico y Social, por la que se convoca concurso para
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la adjudicacion de becas de titulados universitarios superiores, para la realizacién de estudios y trabajos en
las materias competencia del Consejo Econémico y Social, a desarrollar durante el afio 2015. (BOE de 17 de
noviembre).

Ley 9/2014, de 23 de octubre, de Apoyo a las Familias de Aragén. (BOE de 20 de noviembre).

Resolucién de 14 de noviembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién,
por la que se conceden los Premios Nacionales de Investigacion correspondientes a 2014. (BOE de 24 de
noviembre).

Resolucién de 17 de noviembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se convocan plazas para auxiliares de conversacion para el curso académico 2015-
2016. (BOE de 26 de noviembre).

Resolucion de 17 de noviembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones Puablicas, por la que
se establece el calendario de dias inhabiles en el dmbito de la Administracion General del Estado para el afio
2015, a efectos de computos de plazos. (BOE de 27 de noviembre).

Resolucion de 17 de noviembre de 2014, del Instituto Cervantes, por la que se convocan becas de formacién
y especializacién y se establecen las bases reguladoras para su concesion para el periodo 2015-2016. (BOE
de 27 de noviembre).

Resolucion de 20 de noviembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades, por la que se modifica la de 2 de octubre de 2014, por la que se conceden las ayudas
convocadas por Orden ECD/527/2014, de 1 de abiril, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas Erasmus.es, en el marco del Programa “Erasmus+", para movilidad de estudiantes de instituciones de
educacion superior y se aprueba la convocatoria correspondiente al curso académico 2014-2015. (BOE de 29
de noviembre).

Resolucién de 21 de noviembre de 2014, del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, por la que se
convoca el Premio “Juan Linz” para tesis doctorales en Ciencia Politica. (BOE de 29 de noviembre).

Resolucién de 21 de noviembre de 2014, del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, por la que se
convoca el Premio “Luis Diez del Corral” para tesis doctorales en Historia de las Ideas y de las Formas Politicas,
Teoria Politica Normativa y Filosofia Politica. (BOE de 29 de noviembre).

Resolucién de 21 de noviembre de 2014, del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, por la que se
convoca el Premio “Nicolds Pérez Serrano” para tesis doctorales en Derecho Constitucional. (BOE de 29 de
noviembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2014, de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora,
por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada uno de los campos de evaluacion. (BOE
de 1 de diciembre).

Resolucién de 1 de diciembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentacién de solicitudes de evaluacién de
la actividad investigadora a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. (BOE de 3 de
diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
por la que se aprueba la convocatoria del afio 2014 para la concesidn de las acreditaciones y ayudas publicas
de “Centros de excelencia Severo Ochoa”y de “Unidades de excelencia Maria de Maeztu’, del Subprograma
Estatal de Fortalecimiento Institucional, en el marco del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica de Excelencia del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-
2016. (BOE de 4 de diciembre).

Resolucion de 1 de diciembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién,
por la que se aprueba la convocatoria, correspondiente al aflo 2014, de diversas actuaciones contempladas
en el Subprograma Estatal de Formacion y en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal
de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
y de Innovacion 2013-2016. (BOE de 5 de diciembre).

Resolucién de 28 de noviembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se conceden ayudas para contratos predoctorales para la formacién del profesorado
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universitario, complementaria a la de 22 de agosto de 2014 por renuncias de beneficiarios. (BOE de 8 de
diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacion Profesional
y Universidades, por la que se convocan ayudas para contratos predoctorales del Programa “Salvador de
Madariaga”en el Instituto Universitario Europeo de los subprogramas de Formacién y de Movilidad incluidos
en el Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de
Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016. (BOE de 10 de diciembre).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde el 6 de noviembre de 2014

Orden de 23 de octubre de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
del convenio de colaboracion 2014 entre el Gobierno de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Asociacion
Federacion Aragonesa de Solidaridad. (BOA de 6 de noviembre).

Resolucion de 23 de octubre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen publicos los criterios
objetivos de valoracion establecidos por el Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
para resolver los concursos de plazas de profesores asociados en el drea de Fisiologia Vegetal. (BOA de 7 de
noviembre).

Correccién de errores de la Resolucién de 1 de octubre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, publicada en
Boletin Oficial de Aragén niimero 200, de 10 de octubre de 2014, por la que se anuncia convocatoria publica
para la provision del puesto de trabajo de Secretario/a del Rector, vacante en esta Universidad, mediante el
sistema de libre designacién. (BOA de 7 de noviembre).

Resolucién de 24 de octubre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
el nombramiento de un funcionario interino, grupo C, subgrupo C1, de la escala de Técnicos Especialistas de
Laboratorio y Talleres, Especialidad Biomédica, en el Departamento de Patologia Animal de la Facultad de
Veterinaria. (BOA de 10 de noviembre).

Resolucién de 25 de octubre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Laboratorio 4.1.12 del Instituto
Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragon (I3A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 10 de
noviembre).

Resolucién de 27 de octubre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el Departamento de Patologia
Animal de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 10 de noviembre).

Resolucién de 30 de octubre de 2014, de la Directora del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Huesca,
por la que se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles, para el aio
2015, en los municipios de la provincia de Huesca. (BOA de 17 de noviembre).

Resolucién de 30 de octubre de 2014, de la Directora del Servicio Provincial de Economia y Empleo de
Zaragoza, por la que se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles,
para el afo 2015, en los municipios de la provincia de Zaragoza. (BOA de 17 de noviembre).

Resolucién de 30 de octubre de 2014 del Director del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo de Teruel, por
la que se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles, para el aiio 2015,
en los municipios de la provincia de Teruel. (BOA de 17 de noviembre).

Orden de 21 de octubre de 2014, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se publica el Protocolo de actuacién ante la violencia externa en el lugar de trabajo del personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA de 18 de noviembre).

Resoluciéon de 3 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la
adjudicacién del puesto de trabajo de Administradora de la Residencia de Jaca, vacante en esta Universidad,
convocado por Resolucién de 17 de julio de 2014, para su provisién de forma provisional en comisién de
servicios. (BOA de 21 de noviembre).

Resolucién de 28 de octubre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA) en el Departamento de Informatica e Ingenieria
de Sistemas de la EINA de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de noviembre).
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Resolucion de 29 de octubre de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de dos Técnicos Especialista (LC), en el grupo de Investigacion: “Grupo
de estudios en ordenacién del territorio’, en el Departamento de Geografia y Ordenacién del Territorio de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de noviembre).

Resolucién de 3 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA) en el Departamento de Fisica Aplicada de
la EINA de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de noviembre).

Resolucién de 5 de noviembre de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el Departamento de Matematica
Aplicada en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de noviembre).

Resolucién de 11 de noviembre de 2014, del Director General de Universidades, por la que se somete a
informacién publica el Proyecto de Decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones en materia de ensefianza universitaria. (BOA de 21 de noviembre).

Resolucién de 6 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragdn (13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 25 de noviembre).

Resolucion de 7 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
parala contratacion laboral temporal de unTitulado Superior (LA) en el Instituto Universitario de Investigacion
en Ingenieria de Aragén (I3A), de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 25 de noviembre).

Resolucién de 10 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el Instituto Universitario de
Investigacion Mixto CIRCE de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 25 de noviembre).

Resolucién de 10 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica nueva lista
de espera para el nombramiento como funcionarios interinos de cuatro Profesores de Espafol (Grupo A,
Subgrupo A1), a tiempo completo, para el Servicio de Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera de la
Universidad de Zaragoza. (BOA de 25 de noviembre).

Resolucién de 11 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 25 de noviembre).

Decreto 193/2014, de 18 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se modifica el Decreto 148/2013,
de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en materia de investigacion, innovacion y sociedad de la informacién. (BOA de
25 de noviembre).

Resolucién de 19 de noviembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
oferta parcial de empleo publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios para el afio 2014. (BOA de 1 de diciembre).

Orden de 4 de noviembre de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Agrupacién de
Empresas Mineras de Aragén (AEMA), para el desarrollo de actividades investigadoras en el sector energético
y minero de Aragén. (BOA de 2 de diciembre).

Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la
que se regula el reconocimiento de la acreditacion de la competencia lingiiistica conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas en la Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA de 3 de diciembre).

Orden de 10 de noviembre de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la
publicacién del convenio de colaboracién entre Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza,
para el mantenimiento y realizacion de actividades de la Cétedra sobre Igualdad y Género durante el afio
2014. (BOA de 4 de diciembre).

Resolucién de 13 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A). (BOA de 5 de diciembre).
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Resolucién de 14 de noviembre de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un funcionario interino, grupo A, subgrupo A2, de la escala de Técnicos Medios de
Laboratorio y Talleres, Especialidad Biomédica y un funcionario interino, grupo C, subgrupo C1, de la escala
Administrativa de la Universidad de Zaragoza en la Facultad de Veterinaria. (BOA de 5 de diciembre).

Resolucién de 18 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), del grupo de investigacién: Laboratorio
de andlisis del aroma y enologia, en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 5 de
diciembre).

Resolucién de 18 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Departamento de Ciencia de
Materiales y Fluidos de la EINA de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 5 de diciembre).

Resolucién de 18 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA) en el Departamento de Informdtica e
Ingenieria de Sistemas de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 5 de diciembre).

Resolucién de 19 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA) en el Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 5 de diciembre).

Resolucion de 4 de diciembre de 2014, del Director General de Universidades del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, de la convocatoria de becas complementarias a las del programa
europeo Erasmus+y a las de otros programas de movilidad internacional para el curso académico 2014/2015,
realizada por Orden de 24 de julio de 2014. (BOA de 9 de diciembre).

Orden de 2 de diciembre de 2014, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se convocan ayudas a
la realizacion de proyectos de innovacion colectiva de un cluster o asociacién empresarial y de interclusters
o interasociaciones empresariales. (BOA de 10 de diciembre).

Orden de 2 de diciembre de 2014, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se convocan, en el afio
2014, las ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién entre empresas
con domicilio social o centro productivo en Aragdn y grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno
de Aragdn. (BOA de 10 de diciembre).

Orden de 2 de diciembre de 2014, del Consejero de Industria e Innovacién, por la que se convocan
subvenciones destinadas a la contratacién de personal investigador predoctoral en formacién para el afio
2015 (2015-2019). (BOA de 10 de diciembre).

Orden de 18 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se hace efectiva la compensacion a las universidades de la parte de los gastos de matricula de los alumnos
beneficiarios de las becas y ayudas al estudio, concedidas por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
y no financiada con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. (BOA de 10 de diciembre).

Orden de 20 de noviembre de 2014, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la que se
convocan subvenciones en materia de juventud para entidades sin dnimo de lucro, durante el afio 2015, en
el marco del programa de apoyo al asociacionismo juvenil. (BOA de 10 de diciembre).
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